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Chính Phuû cam keát giuùp ñôõ caùc cha meï laøm vieäc. Quyeàn nghæ pheùp laøm cha vaø 
tieàn löông ñaõ ñöôïc ñöa ra vaø coù saün cho nhaân coâng coù con ñöôïc troâng ñôïi sinh, 
hoaëc sinh vaøo hoaëc sau ngaøy 6 Thaùng Tö 2003. 
 
Vaøo cuøng moät luùc, Chính Phuû ñang gia taêng vaø gia haïn söï nghæ pheùp sinh ñeû vaø tieàn 
löông, ñöa ra quyeàn nghæ pheùp ñöôïc traû tieàn cho cha meï nhaän con nuoâi, vaø quyeàn xin 
laøm vieäc moät caùch linh ñoäng cuûa cha meï coù con nhoû. Caùc quyeàn ñoù, cuøng vôùi 
quyeàn nghæ pheùp laøm cha vaø giôø nghæ cho ngöôøi leä thuoäc, cho cha meï nhieàu cô hoäi 
hôn bao giôø heát ñeå caân baèng giöõa söï laøm vieäc vaø ñôøi soáng gia ñình, trong khi töông 
hôïp, vaø coù lôïi cho söï hieäu quaû coâng vieäc kinh doanh.     
 
Taäp taøi lieäu naøy cho tin töùc caên baûn veà quyeàn nghæ pheùp laøm cha vaø tieàn löông. 
Taäp naøy khoâng döï ñònh moâ taû chi tieát, vaø khoâng neân xem ñoù laø moät baûn töôøng trình 
coù thaåm quyeàn phaùp ñònh. 
 
Nghæ pheùp laøm cha vaø tieàn löông cuõng coù saün cho nhaân coâng sau vieäc nhaän moät 
ñöùa con nuoâi. Xem taøi lieäu Cha Meï nuoâi - quyeàn nghæ pheùp vaø tieàn löông (Adoptive 
parents – rights to leave and pay) (PL 515) ñeå coù theâm chi tieát (coù saün ôû 
www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-pl515.htm hoaëc töø DTI Ñöôøng daây Ñaët AÁn baûn 
(Publications Orderline) – chi tieát lieân laïc ñöôïc bao goàm trong phaàn Tin töùc Theâm). 
 
AÁn baûn cuoái cuøng cuûa taäp taøi lieäu naøy vaø taøi lieäu höôùng daãn chi tieát Ngöôøi cha 
laøm vieäc - quyeàn nghæ pheùp vaø tieàn löông (Working fathers – rights to leave and pay) (PL 
517) coù saün treân internet ôû www.dti.gov.uk/er/paternity.htm hoaëc töø DTI Ñöôøng daây Ñaët 
AÁn baûn (chi tieát lieân laïc ñöôïc bao goàm trong phaàn Tin töùc Theâm). 
Ñeå ñöôïc theâm tin töùc veà caùc vaán ñeà lieân heä ñeán ngheà nghieäp haõy xem 
www.dti.gov.uk/er. 
 
 
Thaùng Hai 2003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Söï nghæ pheùp laøm cha vaø tieàn löông  
 
Sau khi sinh moät ñöùa con, quyeàn nghæ pheùp laøm cha vaø tieàn löông cho nhaân coâng ñuû tö 
caùch höôûng quyeàn nghæ pheùp ñöôïc traû tieàn ñeå chaêm soùc ñöùa con hoaëc trôï giuùp 
ngöôøi meï. 
 
Ngaøy baét ñaàu 
 
Nhaân coâng coù con ñöôïc troâng ñôïi sinh vaøo hoaëc sau ngaøy 6 Thaùng Tö 2003 ñöôïc lôïi töø 
söï nghæ pheùp laøm cha môùi vaø caáp khoaûn tieàn löông. 
 
Nhaân coâng coù con ñöôïc troâng ñôïi sinh vaøo hoaëc sau ngaøy 6 Thaùng Tö 2003, coù theå 
ñöôïc nghæ pheùp laøm cha vaø tieàn löông ngay caû khi con hoï sinh sôùm hôn ngaøy troâng ñôïi. 
 
Nhaân coâng coù con ñöôïc troâng ñôïi sinh ra tröôùc ngaøy 6 Thaùng Tö 2003 nhöng con hoï sinh 
sau ngaøy troâng ñôïi hoaëc sau ngaøy 6 Thaùng Tö 2003, coù theå ñöôïc nghæ pheùp laøm cha 
vaø tieàn löông (caùc saép xeáp thoâng baùo ñaëc bieät aùp duïng). 
 
Söï ñuû tö caùch höôûng 
 
Nhaân coâng phaûi thoûa maõn caùc ñieàu kieän sau ñaây ñeå ñuû tö caùch nghæ pheùp laøm cha. 
Hoï phaûi - 
 
• coù hoaëc mong ñôïi coù traùch nhieäm nuoâi döôõng ñöùa con 
 
• laø cha ruoät (biological father) cuûa ñöùa con hoaëc choàng hay ngöôøi baïn ñôøi cuûa ngöôøi 

meï 
 
• ñaõ laøm vieäc lieân tuïc cho ngöôøi chuû cuûa hoï 26 tuaàn chaám döùt vaøo tuaàn thöù möôøi 

laêm tröôùc khi em beù ñeán haïn sinh. 
 
Chuû nhaân coù theå yeâu caàu nhaân coâng cung caáp moät giaáy töï chöùng nhaän (self-
certificate) (xem döôùi ñaây ñeå coù theâm chi tieát) laø baèng chöùng hoï ñaït ñeán caùc ñieàu 
kieän ñuû tö caùch naøy. 
 
Khoaûng thôøi gian nghæ pheùp laøm cha  
 
Nhaân coâng ñuû tö caùch coù theå choïn nghæ pheùp laøm cha hoaëc laø moät tuaàn hay hai 
tuaàn lieân tuïc (khoâng laø nhöõng ngaøy leû). 
 
Hoï coù theå choïn ngaøy nghæ pheùp cuûa hoï baét ñaàu – 



 
• töø ngaøy sinh cuûa ñöùa con (duø laø ngaøy naøy sôùm hôn hoaëc treã hôn troâng ñôïi), hoaëc 
 
• töø moät soá ngaøy löïa choïn hoaëc nhöõng tuaàn leã sau ngaøy sinh cuûa ñöùa con (duø laø 

ngaøy naøy sôùm hôn hoaëc treã hôn troâng ñôïi), hoaëc 
 
• töø moät ngaøy choïn sau ngaøy ñaàu tieân cuûa tuaàn maø em beù ñöôïc troâng ñôïi sinh. 
 
Ngaøy nghæ pheùp coù theå baét ñaàu vaøo baát cöù ngaøy naøo cuûa tuaàn vaøo hoaëc sau khi 
ñöùa con sinh nhöng phaûi ñöôïc hoaøn taát – 
 
• trong voøng 56 ngaøy vaøo ngaøy sinh thöïc söï cuûa ñöùa con, hoaëc 
 
• neáu ñöùa con sinh sôùm, trong voøng thôøi gian töø ngaøy sinh thöïc söï ñeán 56 ngaøy sau 

ngaøy ñaàu tieân cuûa tuaàn ñöôïc troâng ñôïi sinh. 
 
Chæ moät thôøi gian nghæ pheùp coù saün cho nhaân coâng khoâng keå laø sinh nhieàu hôn moät 
ñöùa con laø keát quaû cuûa cuøng söï thai ngheùn. 
 
Löông Laøm Cha Phaùp ñònh 
 
Trong thôøi gian nghæ pheùp laøm cha, haàu heát caùc nhaân coâng ñuû tö caùch höôûng Löông 
Laøm Cha Phaùp ñònh (Statutory Paternity Pay goïi taét SPP) töø chuû cuûa hoï. 
 
Löông Laøm Cha Phaùp ñònh do ngöôøi chuû traû hoaëc laø 1 hay 2 tuaàn lieân tuïc maø nhaân 
coâng ñoù choïn. Möùc Löông Laøm Cha Phaùp ñònh cuøng y nhö möùc tieâu chuaån Löông Sinh 
ñeû Phaùp ñònh (Statutory Maternity Pay) – töø Thaùng Tö 2003, tieàn naøy seõ laø £100 moät 
tuaàn hoaëc 90% tieàn kieám ñöôïc trung bình haøng tuaàn neáu tieàn naøy ít hôn £100. 
 
Baát cöù thôøi gian löông laøm cha naøo baét ñaàu tröôùc ngaøy 6 Thaùng Tö 2003 ñöôïc traû 
toaøn thôøi gian cuøng möùc tieâu chuaån Löông Sinh ñeû Phaùp ñònh töø Thaùng Tö 2002 - £75 
moät tuaàn. 
 
Nhaân coâng coù tieàn kieám ñöôïc trung bình haøng tuaàn döôùi Giôùi haïn Tieàn Kieám ñöôïc 
Thaáp hôn (Lower Earnings Limit) cho caùc muïc ñích Baûo hieåm Quoác gia (National Insurance) 
(£75 moät tuaàn töø Thaùng Tö 2002) khoâng ñuû ñieàu kieän höôûng SPP. Nhaân coâng khoâng 
ñuû ñieàu kieän höôûng SPP, hoaëc ngöôøi thöôøng coù löông thaáp, coù theå ñöôïc Trôï caáp Thu 
nhaäp (Income Support) trong khi nghæ pheùp laøm cha. Trôï giuùp taøi chaùnh phuï troäi coù theå 
coù saün qua Trôï caáp Nhaø cöûa (Housing Benefit), Trôï caáp Thueá Hoäi ñoàng (Council Tax 
Benefit), Tín ñieåm Thueá (Tax Credits) hoaëc moät Baûo ñaûm Baét ñaàu Caáp khoaûn Sinh ñeû 
(Sure Start Maternity Grant. Theâm tin töùc coù saün töø vaên phoøng Trung taâm Vieäc laøm 
Theâm (Jobcentre Plus) hoaëc vaên phoøng An sinh Xaõ hoäi ôû ñòa phöông quí vò.  
 
Thoâng baùo yù ñònh nghæ pheùp laøm cha 
 
Nhaân coâng phaûi baùo cho chuû cuûa hoï bieát yù ñònh nghæ pheùp laøm cha cuûa hoï tröôùc 
cuoái tuaàn thöù möôøi laêm tröôùc khi em beù ñöôïc troâng ñôïi sinh, tröø phi vieäc naøy khoâng 
theå thöïc hieän moät caùch hôïp lyù. Hoï phaûi cho ngöôøi chuû cuûa hoï bieát – 
 
• tuaàn leã em beù ñeán haïn sinh 
 
• lieäu hoï muoán nghæ pheùp 1 hoaëc 2 tuaàn leã 
 
• hoï muoán baét ñaàu nghæ pheùp luùc naøo 



 
Nhaân coâng coù theå ñoåi yù cuûa hoï veà ngaøy maø hoï muoán baét ñaàu nghæ pheùp mieãn 
laø hoï cho chuû cuûa hoï bieát tröôùc ít nhaát 28 ngaøy (tröø phi ñieàu naøy khoâng theå thöïc 
hieän moät caùch hôïp lyù). Nhaân coâng phaûi cho chuû cuûa hoï bieát tröôùc ít nhaát 28 ngaøy, 
ngaøy baét ñaàu hoï mong coù baát cöù tieàn traû SSP naøo tröø phi ñieàu naøy khoâng theå thöïc 
hieän moät caùch hôïp lyù. 
 
 
 
 
 
 
 
Giaáy töï chöùng nhaän 
 
Nhaân coâng phaûi cho chuû cuûa hoï moät giaáy töï chöùng nhaän hoaøn toaøn laø baèng chöùng 
söï ñuû tö caùch höôûng SPP. Moät maãu giaáy töï chöùng nhaän cho chuû nhaân vaø nhaân coâng 
duøng (neáu hoï muoán laøm theá) ñöôïc sao laïi trong taøi lieäu Ngöôøi cha laøm vieäc – quyeàn 
nghæ pheùp vaø tieàn löông (Working fathers – rights to leave and pay) (PL 517) coù saün treân 
Internet ôû www.dti.gov.uk/er/paternity.htm hoaëc töø DTI Ñöôøng daây Ñaët AÁn baûn (chi tieát 
lieân laïc ñöôïc bao goàm trong phaàn Theâm Tin töùc). Chuû nhaân cuõng coù theå yeâu caàu 
moät giaáy töï chöùng nhaän hoaøn toaøn laø baèng chöùng ñuû tö caùch höôûng söï nghæ pheùp 
laøm cha. Giaáy töï chöùng nhaän phaûi bao goàm moät söï tuyeân boá laø nhaân coâng ñaït ñeán 
moät vaøi ñieàu kieän ñuû tö caùch höôûng naøo ñoù vaø cung caáp tin töùc ñöôïc ñònh roõ phía 
treân laø moät phaàn cuûa thoâng baùo ñoøi hoûi. 
 
Baèng caùch cung caáp moät giaáy töï chöùng nhaän hoaøn toaøn, nhaân coâng seõ coù theå thoûa 
maõn caû thoâng baùo laãn caùc ñieàu kieän baèng chöùng cho söï nghæ pheùp laøm cha vaø tieàn 
löông. Chuû nhaân seõ khoâng ñöôïc mong thöïc hieän theâm baát cöù kieåm xeùt naøo. 
 
Caùc lôïi ích theo hôïp ñoàng 
 
Nhaân coâng ñuû tö caùch höôûng lôïi ích cuûa caùc ñieàu khoaûn vaø ñieàu kieän ngheà nghieäp 
thoâng thöôøng, ngoaïi tröø ñieàu khoaûn lieân heä ñeán tieàn coâng hoaëc tieàn löông (tröø phi 
hôïp ñoàng ngheà nghieäp cuûa hoï cung caáp moät caùch khaùc), qua suoát thôøi gian nghæ 
pheùp laøm cha. Tuy nhieân, haàu heát nhaân coâng seõ ñuû tö caùch höôûng SPP cho thôøi gian 
naøy. Neáu nhaân coâng ñoù coù moät quyeàn theo hôïp ñoàng ñeå nghæ pheùp laøm cha luoân 
caû quyeàn phaùp ñònh, oâng aáy coù theå söû duïng vieäc naøo thuaän lôïi hôn. Baát cöù tieàn 
löông laøm cha naøo maø oâng coù moät quyeàn theo hôïp ñoàng giaûm bôùt soá SPP maø oâng 
aáy ñuû tö caùch höôûng. 
 
Trôû laïi laøm vieäc sau khi nghæ pheùp laøm cha 
 
Nhaân coâng ñöôïc quyeàn trôû laïi cuøng vieäc laøm sau söï nghæ pheùp laøm cha.    
 
Baûo veä töø söï thieät haïi vaø sa thaûi 
 
Nhaân coâng ñöôïc baûo veä töø vieäc bò ñoái xöû baát coâng hoaëc sa thaûi vì nghæ pheùp hoaëc 
xin nghæ pheùp laøm cha. Nhaân coâng tin laø hoï ñaõ bò ñoái xöû baát coâng coù theå khieáu naïi 
leân moät toøa aùn ngheà nghieäp. 
 
Söï laáy laïi tieàn traû cuûa chuû nhaân 
 
Chuû nhaân coù theå laáy laïi soá tieàn Löông Laøm Cha Phaùp ñònh (SPP) hoï traû cuøng moät 
caùch nhö hoï coù theå xin laïi Löông Sinh ñeû Phaùp ñònh. Chuû nhaân coù theå xin laïi 92% tieàn 



hoï traû, vôùi nhöõng ngöôøi ñuû tö caùch höôûng söï giaûm bôùt cuûa chuû nhaân nhoû coù theå 
xin laïi 100% coäng vôùi soá phuï troäi boài thöôøng cho phaàn ñoùng goùp Baûo hieåm Quoác gia 
cuûa chuû nhaân ñöôïc traû veà SPP. 
 
Theâm vaøo ñoù, chuû nhaân coù theå ñöôïc Sôû Thueá Vuï taøi trôï tröôùc ñeå traû SPP neáu 
caàn. 
 
 
 
 
 
 
 

Caùc Quyeàn Thaân thieän Gia ñình khaùc 
 
Quyeàn xin laøm vieäc moät caùch linh ñoäng 
 
Moät quyeàn cho cha meï treû em nhoû, hoaëc treû em taøn taät, yeâu caàu laøm vieäc moät caùch 
linh ñoäng ñang ñöôïc ñöa ra. Töø ngaøy 6 Thaùng Tö 2003 nhaân coâng ñuû tö caùch höôûng laø 
cha meï caùc em döôùi saùu tuoåi, hoaëc caùc em taøn taät döôùi möôøi taùm tuoåi, seõ coù 
quyeàn xin laøm vieäc moät caùch linh ñoäng. Chuû cuûa hoï seõ coù boån phaän xem xeùt 
nghieâm troïng yeâu caàu nhö theá naøy. 
 
Moät taäp taøi lieäu cho tin töùc caên baûn veà Laøm vieäc linh ñoäng – quyeàn noäp xin (Flexible 
working – the right to apply) (PL 516) coù saün ôû www.dti.gov.uk/er/individual-pl516.htm hoaëc töø 
DTI Ñöôøng daây Ñaët AÁn baûn (chi tieát lieân laïc ñöôïc bao goàm trong phaàn Theâm Tin töùc). 
 
Caùc thay ñoåi veà caùc quyeàn sinh ñeû 
 
Caùc quyeàn sinh ñeû hieän taïi ñang ñöôïc thay ñoåi ñeå gia taêng thôøi gian nghæ pheùp sinh ñeû 
vaø tieàn löông vaø ñeå gia taêng möùc löông sinh ñeû. Phuï nöõ maø tuaàn troâng ñôïi sinh con 
baét ñaàu vaøo hoaëc sau ngaøy 6 Thaùng Tö 2003 ñöôïc lôïi töø quyeàn nghæ pheùp sinh ñeû 
môùi vaø tieàn löông. 
 
Taäp taøi lieäu cho tin töùc caên baûn veà Söï nghæ pheùp sinh ñeû – caùc thay ñoåi (Maternity 
leave – changes) (PL 507) vaø söï höôùng daãn ñaày ñuû veà caû quyeàn sinh ñeû cuõ laãn môùi - - 
trong hai aán baûn cuûa quyeån saùch nhoû Quyeàn sinh ñeû – taøi lieäu höôùng daãn cho chuû 
nhaân vaø nhaân coâng (PL 958) - coù saün ôû www.dti.gov.uk/er/maternity.htm. Taäp taøi lieäu 
cuõng coù saün töø DTI Ñöôøng daây Ñaët AÁn baûn (chi tieát lieân laïc ñöôïc bao goàm trong 
phaàn Theâm Tin töùc). 
 
Quyeàn nghæ pheùp ñöôïc traû tieàn cho cha meï nuoâi 
 
Moät quyeàn nghæ pheùp nhaän con nuoâi vaø tieàn löông ñang ñöôïc ñöa ra. Quyeàn ñoù coù 
saün cho caùc caù nhaân nhaän con nuoâi, hoaëc moät ngöôøi trong moät caëp vôï choàng maø 
caëp ñoù nhaän con nuoâi chung. Moät quyeàn nghæ pheùp laøm cha vaø tieàn löông cho ngöôøi 
kia cuûa caëp vôï choàng ñoù, hoaëc ngöôøi hoân phoái hoaëc ngöôøi baïn ñôøi cuûa ngöôøi nhaän 
con nuoâi, cuõng ñang ñöôïc ñöa ra. Nhaân coâng nhaän con nuoâi ôû vôùi hoï vaøo hoaëc sau 
ngaøy 6 Thaùng Tö 2003 coù lôïi töø söï nhaän con nuoâi naøy vaø quyeàn nghæ pheùp laøm cha 
vaø tieàn löông. 
 
Taäp taøi lieäu cho tin töùc caên baûn veà Cha meï nuoâi - quyeàn nghæ pheùp vaø tieàn löông 
(Adoptive parents – rights to leave and pay) (PL 515) coù saün ôû www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-
pl515regs.htm hoaëc töø DTI Ñöôøng daây Ñaët AÁn baûn (chi tieát lieân laïc ñöôïc bao goàm trong 
phaàn Theâm Tin töùc). 



 
 
Quyeàn nghæ pheùp laøm cha vaø giôø nghæ cho ngöôøi phuï thuoäc 
Nhaân coâng – caû ngöôøi meï laãn ngöôøi cha – ñaõ hoaøn taát moät naêm laøm vieäc vôùi chuû 
cuûa hoï ñuû tö caùch höôûng 13 tuaàn leã (khoâng ñöôïc traû tieàn) nghæ pheùp laøm cha ñeå 
chaêm soùc cho con hoï. Nghæ pheùp laøm cha thöôøng coù theå coù ñeán 5 naêm töø ngaøy sinh 
hoaëc trong tröôøng hôïp con nuoâi naêm naêm töø ngaøy nhaän (hoaëc ngaøy sinh nhaät thöù 18 
cuûa ñöùa treû, neáu ñieàu ñoù sôùm hôn).  
 
Cha meï caùc ñöùa con bò taøn taät ñuû tö caùch ñöôïc nghæ pheùp laøm cha 18 tuaàn leã (tröôùc 
ñaây laø 13 tuaàn leã) ñeán ngaøy sinh nhaät thöù 18 cuûa ñöùa con, mieãn laø hoï ñuû ñieàu kieän 
thôøi gian phuïc vuï. 
 
Taát caû nhaân coâng cuõng ñuû tö caùch coù moät soá (khoâng traû tieàn) giôø nghæ laøm hôïp 
lyù ñeå ñoái phoù vôùi moät tröôøng hôïp khaån caáp hoaëc tình traïng khoâng ngôø tröôùc lieân 
heä ñeán moät ngöôøi leä thuoäc. 
 
Caùc quyeån saùch nhoû höôùng daãn ñaày ñuû veà quyeàn Nghæ pheùp laøm cha (Parental 
leave) (PL 509) vaø Giôø nghæ cho ngöôøi leä thuoäc (Time off for dependants) (URN 99/1186) coù 
saün ôû www.dti.gov.uk/er/regs.htm hoaëc töø DTI Ñöôøng daây Ñaët AÁn baûn (chi tieát lieân laïc 
ñöôïc bao goàm trong phaàn Theâm Tin töùc). 
 

Theâm Tin töùc 
 
• Caû chuû nhaân laãn nhaân coâng coù theå duøng website höôùng daãn taùc ñoäng cuûa DTI 

(www.tiger.gov.uk) ñeå tính toaùn quyeàn ñuû tö caùch höôûng nghæ pheùp laøm cha vaø nghæ 
pheùp sinh ñeû vaø tieàn löông . 

 
• Caùc quyeån saùch nhoû höôùng daãn ñöôïc ñeà caäp trong taøi lieäu naøy coù saün töø 

Ñöôøng daây Ñaët AÁn baûn DTI soá 0870 1502 500 hoaëc coù theå ñaët qua Internet töø 
www.dti.gov.uk/publications 

 
• Chuû nhaân coù theå ñöôïc theâm tin töùc veà SPP töø Sôû Thueá Vuï 

www.inlandrevenue.gov.uk/employers) laø nôi phaùt haønh moät quyeàn saùch giuùp ñôõ chuû 
nhaân E15 Tieàn löông vaø giôø nghæ laøm vieäc cho cha meï (Pay and time off work for 
parents) (baûn sao coù saün töø 08457 646 646). Ñeå ñöôïc giuùp ñôõ theâm, chuû nhaân coù 
theå ñieän thoaïi ñöôøng daây giuùp ñôõ chuû nhaân soá 0845 714 3143. 

 
• Theâm chæ daãn veà caùc vaán ñeà luaät ngheà nghieäp, keå caû caùc quyeàn môùi, luoân caû 

höôùng daãn veà söï thöïc haønh toát coù saün töø ACAS (www.acas.org.uk) baèng caùch ñieän 
thoaïi Ñöôøng daây Giuùp ñôõ Toaøn quoác (National Helpline) (08457 474747). 

 
• Cô sôû thöông maõi nhoû coù theå ñaêng kyù ôû www.businesslink.org ñeå nhaän caùc nhaéc 

nhôû vaø caäp nhaät veà caùc thay ñoåi luaät ngheà nghieäp. Tin töùc cuõng coù saün veà 
nhieàu loaïi giuùp ñôõ roäng lôùn cho cô sôû thöông maõi nhoû. 

 
• Tin töùc veà taát caû caùc laõnh vöïc luaät leä ngheà nghieäp thöôøng coù theå ñöôïc cung caáp 

bôûi caùc keá toaùn vieân, phoøng coá vaán coâng daân, toå chöùc chuû nhaân, nhaân vieân 
coá vaán phaùp lyù, boä phaän tieàn löông thaáp, nghieäp ñoaøn vaø moät soá laõnh vöïc tö vaø 
ñoaøn theå thieän nguyeän. 


