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Babalik izni ve babalik ucreti

Temel Ozet



HukUmet g¢alisan anne babalara yardimci olmaya kararlidir. 6 Nisan 2003 tarihinde ya da daha
sonra ¢ocuk sahibi olmayi bekleyen ya da olan galisan kimseler babalik iznine ve
ucretine hak kazanmis bulunmaktadirlar.

Hukumet ayni zamanda annelere verilen dogum iznini ve Ucretini artirmig, evlat edinen
kimselere Ucretli izin hakki tanimis ve kligik cocuklari olan kimselere esnek calisma saatleri icin
basvurma hakkini vermistir. Babalik izni ve ¢alisan kimselerin bakmak zorunda olduklari
kimselere iligkin izinlerle birlikte bu haklar anne babalara ig ve aile hayatlari arasinda bir denge
kurmak ag¢isindan her zamankinden daha fazla firsat verdikleri gibi, is dinyasinda etkililikle de
bagdasmakta ve hatta bu etkililigi artirmaktadirlar

Bu brosur babalik iznine ve ucretine ilskin haklari ana hatlariyla agiklamaktadir. Ayrintili bilgi
vermek gibi bir amaci yoktur ve bu alandaki yasalarin resmi bir ifadesi olarak alinmamalidir.

Calisan kimseler evlat edindikleri bir cocuk kendilerine verildiginde de babalik iznine ve Ucretine
hak kazanmaktadirlar. Daha fazla bigi icin Adoptive parents - rights to leave and pay (Evlat
edinen kimselerin izin ve Ucret haklari) adl brogure (PL 515) bakin (bu brosur
www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-pl515.htm adresindeki siteden ya da Ticaret ve Sanayi
Bakanhgi Yayinlari Siparig Hatt’'ndan (DTI Publications Orderline) edinilebilir. Gerekli ayrintilar
“Daha Fazla Bilgi icin” adli béliimde verilmistir).

Bu brosurin en son sekli ve Working fathers — rights to leave and pay (Calisan babalarin izin ve
tcret haklari) adli ayrintili kilavuz (PL 517) internet'te www.dti.gov.uk/er/paternity.htm
adresindeki siteden ya da Ticaret ve Sanayi Bakanli§i Yayinlari Siparis Hatt’'ndan edinilebilir
(gerekli ayrintilar “Daha Fazla Bilgi igin” adli bélimde verilmistir).

is iliskileri konularinda daha fazla bilgi icin www.dti.gov.uk/er adresindeki siteye bakin.
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Babalik izni ve ucreti

Babalik iznine ve Ucretine hakki olan ¢alisan kimseler bir gocuklari oldugunda ¢ocuga bakmak
ya da anneye destek olmak icin tcretli izin alabilirler.
Baglama tarihi

6 Nisan 2003 tarihinde ya da daha sonra ¢ocuk sahibi olmayi bekleyen galisan kimseler babalik
iznine ve Ucretine iligkin yeni duzenlemelerden yararlanacaklardir.

6 Nisan 2003 tarihinde ya da daha sonra ¢ocuk sahibi olmayi bekleyen ¢alisan kimseler,
cocuklari beklendiginden daha erken bir tarihte de dogsa, babalik izni ve Ucreti hakkindan
yararlanacaklardir.

6 Nisan 2003 tarihinden once gocuk sahibi olmayi bekleyen, ama gocuklari ger¢ekte 6 Nisan
2003 tarihinde ya da daha sonra dogan g¢alisan kimseler de babalik izni ve Ucreti hakkindan
yararlanacaklardir (bu durumda 6nceden haber vermeye iliskin bazi kurallar vardir).

Kimler yararlanabilecektir?

Calisan kimselerin babalik izni hakkindan yararlanabilmeleri i¢cin bazi 6zelliklere sahip olmalari
gereklidir. Boyle bir kimse:

e cocugu yetistirmekten sorumlu olan ya da olmasi beklenen kimse olmalidir
e c¢ocugun 6z babasi ya da annenin nikahli ya da nikahsiz esi olmalidir

e bebegin dogumundan dnceki on besinci haftada sona eren 26 haftalik dénem iginde surekli
olarak igvereni i¢in ¢alismis olmahdir

isverenler galistirdiklari kimselerden bu 6zelliklere sahip olduklarini kanitlayacak bir kisisel
bilgiler belgesi (self-certificate) vermelerini isteyebilir (daha fazla bilgi igin asagdiya bakin).
Babalik izninin suresi

izne hakki olan kimseler ya bir hafta ya da birbirini izleyecek iki hafta siireyle babalik izni
alabilirler (degisik glinlerde rastgele bir sekilde izin alinamaz).

izin asagidaki noktalarda baslayabilir:
e (beklendiginden once de, sonra da olsa) gocugun dogdugu tarihte, ya da

¢ (beklendiginden 6nce de, sonra da olsa) ¢cocugun dogdugu tarihten belli bir sayida gin ya da
hafta sonra, ya da

e c¢ocugun dogmasi beklenen haftanin ilk guninden sonra olacak sekilde segcilecek bir tarihten
itibaren

izin cocugun dogdugu tarinte ya da daha sonra haftanin herhangi bir giiniinde baslayabilir, ama
asagidaki noktalardan birine kadar son bulmalidir:



e c¢ocugun dogdudu tarihten itibaren 56 gun iginde, ya da

e cocuk beklenildiginden 6nce dogmusgsa, dogdugu tarinle dogmasi beklenilen tarinten 56 gun
sonraki tarih arasindaki donem iginde.

Ayni gebeligin sonucu olarak birden fazla cocuk dogmus olsa bile yalniz bir kez izin alinabilir.

Yasal Babalik Ucreti (Statutory Paternity Pay)

Babalik izni sirasinda, ¢alisan kimselerin cogunun isverenlerinden Yasal Babalik Ucreti (YBU)
(Statutory Paternity Pay — SPP) almaya haklari vardir.

Yasal Babalik Ucreti, izin alan kimsenin segimine bagl olarak, bir hafta ya da birbirini izleyen iki
hafta boyunca ddenir. Yasal Babalik Ucreti annelere verilen temel Yasal Dogum Ucretiyle
aynidir — 2003 yilinin Nisan ayindan itibaren bu Ucret haftada £100 ya da, izin alan kimsenin
ortalama haftalik Ucretinin £100’den az olmasi durumunda ucretin % 90’1 olacaktir.

6 Nisan 2003 tarihinden once baslayan babalik donemlerinin timu boyunca 2002 yilinin Nisan
ayindan itibaren gecerli olan Yasal Dogum Ucreti gecgerli olacak ve haftada £75 6édeme
yapilacaktir.

Haftalik ortalama kazanci Sosyal Sigorta’ya iliskin Distik Kazang Sinir’'nin (2002 yilinin Nisan
ayindan itibaren bu sinir haftada £75'tir) altinda olan kimseler YBU’den yararlanamaz. YBU’den
yararlanamayan ya da normal olarak dusuk Ucret alan kimselerin babalik iznindeyken Gelir
Destegi Yardimi’ndan (Income Support) yararlanmalari mumkuin olabilir. Konut Yardimi
(Housing Benefit), Belediye Vergisi Yardimi (Council Tax Benéefit), Vergi Yardimi (Tax Credits)
ya da lyi Baslangic Dogum Yardimi (Sure Start Maternity Grant) yoluyla daha fazla mali yardim
alinmasi da miimkiin olabilir. Daha fazla bilgi i¢in bulundugunuz yerdeki is ve isci Bulma
Kurumu’na (Jobcentre Plus) ya da Sosyal Guvenlik (Social Security) dairesine basvurun.

Babalik iznine gikilacaginin bildirilmesi
Babalik izni almaya niyetli kimseler, makul élguler iginde olanaksiz olmadikg¢a, bu niyetlerini
cocugun dogmasinin beklendigi haftadan onceki on besinci haftanin sonuna kadar isverenlerine
bildirmelidirler. Isverene verilecek bilgilere sunlar dahil olmahdir:

e cocugun dogmasinin beklendigi hafta

e 1 hafta mi, 2 hafta mi babalik izni alinacagi

¢ iznin ne zaman baglamasinin istendigi
(Makul élctler iginde olanaksiz olmadikga) isverene en az 28 glin 6nceden bildirimde bulunmak
kaydiyla, iznin baslamasi istenen tarih degistirilebilir Makul olcUler icinde olanaksiz olmadikea,
YBU’nun baslamasi istenen tarih en az 28 gun onceden igverene bildirilmelidir.
Kisisel bilgiler belgesi (Self-certificate)

Calisan kimseler YBU’ye haklari oldugunu kanitlamak igin bir kisisel bilgiler belgesi doldurmali
ve igverenlerine sunmalidirlar. Igverenlerin ve galisan kimselerin dilerlerse kullanabilecekleri bir



kisisel bilgiler belgesi 6rnegi Working fathers — rights to leave and pay (Calisan babalarin izin ve
Ucret haklari) adli kilavuzda (PL 517) yer almaktadir. Bu kilavuz internet’te
www.dti.gov.uk/er/paternity.htm adresindeki siteden ya da Ticaret ve Sanayi Bakanhgi
Yayinlari Siparig Hatt'ndan edinilebilir (gerekli ayrintilar “Daha Fazla Bilgi igin” adli bélimde
verilmistir). isverenler galisanlarindan babalik iznine haklari oldugunu kanitlamalari icin de bir
kisisel bilgiler belgesi doldurup vermelerini isteyebilirler. Kisisel bilgiler belgesi, belgeyi dolduran
kimsenin ilgili haklardan yararlanabilmek igin gerekli 6zelliklere sahip oldugunu belirten bir
beyan ve yukarida, izin alinacagi bildirilirken verilmesi gerektigi belirtilen bilgileri icermelidir.

Calisan kimseler bir kisisel bilgiler belgesi doldurarak babalik iznine ve Gcretine iligkin kanitlama
gerekliligini de, bildirim gerekliligini de yerine getirebilirler. Isverenlerin bu alanda bagka
herhangi bir aragtirma ya da kontrol yapmalari beklenmez.

Calisma so6zlesmelerinden kaynaklanan haklar

Calisan kimseler babalik izni boyunca, ¢alisma s6zlesmelerinin hikim ve sartlarindan
kaynaklanan butun haklardan yararlanacaklardir. Yalnizca, sozlesmelerde aksi belirtiimedikge,
Ucet ve maaslara iliskin haklar bu kapsamin disinda kalacaktir. Ancak, bu slre icinde,
galisanlarin cogunun YBU almaya hakki olacaktir. Calisan bir kimsenin, yasal babalik izni
hakkinin yani sira, calisma s6zlesmesinden kaynaklanan bir babalik izni hakki da varsa bunlar
icinde kendisi i¢in daha avantajli olani segebilir. Calisma s6zlesmesinden kaynaklanan bir
babalik ticretinin olmasi alinacak YBU’niin miktarini azaltir.

Babalik izninden sonra ise donme

Calisan kimselerin babalik izninden sonra ayni ige donmeye haklari vardir.

Zarar gormeye ya da isten ¢ikarilmaya karsi koruma

Calisan kimselerin babalik izni almig ya da almak istemis olmalari nedeniyle haksiz bir
muameleyle ya da isten gikarma gibi bir uygulamayla kargi karsiya kalmalarina izin verilmez.
Haksiz bir muameleye ugradiklarina inananlar bir is mahkemesine (employment tribunal)
sikayette bulunabilirler.

isverenlerin, 6dedikleri iicretleri geri almalari

isverenler yaptiklari YBU ddemelerini de, yaptiklari Yasal Dogum Ucreti 6demeleriyle ayni
sekilde geri alabilirler. isverenlerin, yaptiklari ddemelerin % 92’sini geri almaya haklari vardir.
Klguk isveren yardimindan yararlanmaya hakki olanlar ise bu 6demelerin %100°UnU ve buna ek
olarak da igverenin YBU'ye iligkin olarak ddemesi gereken Sosyal Sigorta primini (National
Insurance contribution) geri alabilirler.

Ayrica, ihtiyaci olan igverenler YBU ddemeleri igin Vergi idaresi'nden (Inland Revenue) énceden
kaynak edinebilirler.

Ailelere Yardimci Olacak Baska Haklar

Esnek caligma saatleri icin bagvurma hakki



Klguk ya da engelli gocuklari olan anne babalara esnek g¢alisma saatleri i¢cin bagvurma hakki
taninmistir. Alti yaginin altinda bir gocugu ya da on sekiz yasinin altinda bir engelli gocugu
bulunan kimseler 6 Nisan 2003 tarihinden itibaren esnek ¢alisma saatleri icin bagvurma hakkina
sahip olacaklardir. isverenlerin bu basvurulari ciddiye alip degerlendirmeleri gerekmektedir.

Bu konuya iliskin temel bilgiler iceren Flexible working - the right to apply (Esnek ¢alisma
saatleri i¢cin bagvurma hakki) adl brosur (PL 516) www.dti.gov.uk/er/individual-pl516.htm
adresindeki siteden ya da Ticaret ve Sanayi Bakanligi Yayinlari Siparis Hatt’'ndan edinilebilir
(gerekli ayrintilar “Daha Fazla Bilgi icin” adli bélimde verilmistir).

Dogum haklarinda degisiklikler

Mevcut dogum haklari dogum izni ve dogum ucreti suresini uzatacak ve dogum ucretini
artiracak sekilde degisitirilmistir. Dogum yapmayi bekledikleri hafta 6 Nisan 2003 tarihinde ya da
daha sonra baglayan kadinlar yeni dogum izni ve ucreti haklarindan yararlanacaklardir.

Bu konuda temel bilgiler iceren Maternity leave - changes (Dogum haklarinda degisiklikler) adh
brosur (PL507) ve Maternity rights — a guide for employers and employees (Dogum haklari —
isverenler ve galisanlar icin bir kilavuz) adl kitapgigin (PL 958) eski ve yeni dogum haklari
hakkinda tam kapsamli bilgi veren iki sekli www.dti.gov.uk/er/maternity.htm adresindeki siteden
edinilebilir. Brosur ayni zamanda Ticaret ve Sanayi Bakanhgi Yayinlari Siparig Hatt’'ndan da
edinilebilir (gerekli ayrintilar “Daha Fazla Bilgi icin” adli béliimde verilmistir).

Evlat edinen kimselerin licretli izin haklari

Evlat edinme izni ve Ucreti hakki getirilmigtir. Bu haktan, evlat edinen kimseler ya da, bir giftin bir
cocugu birlikte evlat edindikleri durumlarda, cifti olusturan iki kisiden biri yararlanabilecektir. Cifti
olusturan Obur kisiye ya da evlat edinen kimsenin nikahli ya da nikahsiz esine de babalik izni ve
Ucreti hakki taninmasi igin gerekli dizenlemeler yapiimistir. Evlat edindikleri cocuklarin 6 Nisan

2003 tarihinde ya da daha sonra kendilerine verildigi kimseler bu evlat edinme ve babalik izni ve
Ucreti haklarindan yararlanabileceklerdir.

Bu konuda temel bilgiler iceren Adoptive parents - rights to leave and pay (Evlat edinen
kimselerin izin ve Ucret haklari) adl brosur (PL 515) www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-
pl515.htm adresindeki siteden ya da Ticaret ve Sanayi Bakanhgi Yayinlari Siparig Hatt’ndan
edinilebilir (gerekli ayrintilar “Daha Fazla Bilgi icin” adli béliimde verilmistir).

Anne baba izinleri ve bakilan kimselere iligkin izinler

isverenleri igin bir yil galismis olan annelerin ve babalarin gocuklarina bakmak amaciyla 13
hafta (lcretsiz) izin almaya haklari vardir. Bu anne baba izinleri genelde gocugun dogum
tarininden ya da evlat edinilmigse, gocugun evlat edinene verilme tarihinden 5 yil sonrasina (ya
da evlat edinilen ¢ocuklar durumunda, ¢ocugun 18. dogumgunu daha 6nce gelecekse bu
dogumgunune kadar) kullanilabilir.

Engelli cocuklari olan anne babalar, gerekli hizmet suresini doldurmus olmalari sartiyla,
cocugun 18. dogumgunlne kadar yilda 18 hafta anne baba izni alabilirler (eskiden 13 hafta olan
bu izin uzatilmistir).



Ayrica, butln ¢alisan kimseler bakmak zorunda olduklari bir kimseye iligkin acil ya da
beklenmedik bir durumla ilgilenmek amaciyla makul sureler icin (Ucretsiz) izin alabilirler.

Bu konularda tam kapsamli bilgi veren Parental leave (Anne baba izinleri) (PL509) ve Time off
for dependants (Bakilan kimselere iligkin izinler) (URN 99/1186) adl kitapgiklar
www.dti.gov.uk/er/regs.htm adresindeki siteden ya da Ticaret ve Sanayi Bakanligi Yayinlari
Siparis Hatt’'ndan edinilebilir (gerekli ayrintilar “Daha Fazla Bilgi icin” adli bélimde verilmistir).

Daha Fazla Bilqi igin

e Hem igverenler, hem de ¢alisan kimseler babalik ve dogum iznine ve Ucretine iliskin haklari
saptamak icin Ticaret ve Sanayi Bakanligi’'nin (DTI) etkilesimli sitesinden yararlanabilirler
(www.tiger.gov.uk)

e Bu brosurde anilan kilavuz kitapgiklar Ticaret ve Sanayi Bakanligi'nin 0870 1502 500
numaral Yayin Siparis Hatt’'ndan (Publications Order Line) ya da Internet’te
www.dti.gov.uk/publications adresindeki siteden edinilebilir

e isverenler YBU konusunda Vergi idaresi’nden (Inland Revenue) daha fazla bilgi edinebilirler
(www.inlandrevenue.gov.uk/employers). Vergi idaresi'nin E15 sayili Pay and time off work
for parents (Anne babalara verilecek Ucret ve izinler) adli isveren kilavuzu 08457 646 646
numarali telefondan edinilebilir. isverenler 0845 714 3143 numarali isveren danisma
hattindan ek yardim da alabilirler.

e Yeni haklar da dahil olmak Uzere, is yasalari ve bu alandaki iyi uygulamalar hakkinda bilgi
ACAS’In (www.acas.org.uk) Ulusal Danisma Hatt’'ndan (08457 474747) edinilebilir.

e Kiiciik isletmeler internet'te www.businesslink.org adresine kaydolarak is yasalarina iliskin
hatirlatmalar ve guncellestirilmis bilgiler edinebilir. Ayrica, kiguk isletmelere bir dizi degisik
alanda yardim konusunda bilgiler vardir.

e s yasalarinin her boyutu konusunda bilgi genelde muhasebecilerden, vatandas danisma
blrolarindan (citizen advice bureaux), isveren kuruluslarindan, hukuki danismanlardan,
dusuk Ucret birimlerinden, isci sendikalarindan ve 6zel sektorde bir dizi kurulusla gesitli
gonulll kuruluglardan edinilebilir.



