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Nhting thay dé6i vé nghi phép sinh dé

Ban tom lide can ban



Chinh Phu cam két gitip d6 cac cha me lam viéc. Nhuing thay déi vé quyén nghi
phép sinh dé 1am I8i cho nhiing phu nii tréng déi sinh con vao tuan I1& bat dau
(expected week of childbirth viét tat EWC) vao hay sau ngay 6 Thang Tu 2003.

Chinh Pht dong thdi dang dua ra nhiing quyén vé su nhan nudi dudc tra tién va nghi
phép lam cha, va quyén cho cac ngudi cha me ¢ con nho xin 1am viéc mét cach linh
dong. Nhiing quyén nay, cung v3i nhiing quyén hién hanh vé nghi phép lam cha va
gi6 nghi cho nhiing ngugi 1& thudc, mang lai cho cac ngudi cha me nhiéu ¢d héi hdn
tu tridc dén nay trong viéc can bang viéc 1am vdi déi séng gia dinh, trong khi tudng
hdp v4i, va cd I3i cho, hiéu suat clia cdng viéc kinh doanh.

Tap tai liéu nay chi cung cdp nhiing tin tdc can ban vé nhiing thay déi chinh déi véi
nghi phép sinh dé - nhiéu quyén va bon phan lién quan dén sinh dé van khéng thay
déi, ké ca quyén dudc gi6 nghi dé kham thai, thdi gian hai tuén nghi phép sinh dé
cudng bach sau khi sinh con, qui dinh dinh chi lam viéc vi suc khoe va an toan sy
sinh dé, va quyén dudc che chd mién bi d6i xU bat I6i vi Iy do sinh dé. Tap tai liéu
nay khdng cé muc dich mé ta chi tiét nhiing thay déi nay va khéng nén dudc xem la
mot ban trinh bay c6 thdm quyén vé phéap luét.

Ban mdi nhét cua tap tai liéu nay c6 san trén internet tai
www.dti.gov.uk/er/matleafr.htm. Ban chi dan chi tiét vé nhiing quyén hién
hanh Ian nhting quyén méi dugc cho trong tap Quyén sin dé (Maternity rights)

(PL958), c6 san tai www.dti.gov.uk/er/maternity.htm hodc tu DTI Dudng day
Pat xin An ban (Publication Orderline) (chi tiét lién lac digc bao gébm trong
muc Tin Tuc Thém).

Pé duigc tin tuc thém vé cac van dé quan hé viéc lam, hay xem
www.dti.gov.ukl/er.

Thang Hai 2003



Nhuing thay ddi vé nghi phép sinh de

NhUng ngudi phu ni ma dda bé ctia ho dén han sinh vao hay sau ngay 6 Thang Tu
2003, va nhiing ngudi cht lam ctia ho, dudc i tt cac quyén dudc sua lai, don gian
hoa vé nghi phép sinh deé.

Nhting ngay bat dau

Nhuing nguéi phu ndi ma tuan tréng ddi sinh con clia ho bat dau vao hay sau ngay
6 Thang Tu 2003 dudc I3i ti cac qui dinh vé nghi phép sinh dé mdi nay.

Nhuing ngudi phu nd ma tuan tréng ddi sinh con cuia ho la vao hay sau ngay 6 Thang
Tu 2003 dudc Igi tU cac quyén nghi phép mdi nay, cho du dda bé cla ho sinh ra s6m
hdn ngay dudc trong dgi.

Nhiing thay déi vé céc qui dinh nghi phép sinh dé khéng ap dung cho céc phu ni ma
tuan trong ddi sinh con clia ho la trudc ngay 6 Thang Tu 2003, cho du dia bé cla ho
sinh ra sau ngay dudc trong dgi la vao hay sau ngay 6 Thang Tu 2003.

Khoang thdi gian nghi phép sinh dé

Khoang thai gian nghi phép sinh dé thudng (ordinary maternity leave) dugc tang
thém va ngudi lam viéc cé thai dudc quyén hudng 26 tuan nghi phép sinh dé
thli’Bng, bat k& ho da lam viéc cho ngudi chu lam bao lau.

Thong thudng, nghi phép sinh dé thudng la ky nghi phép dudc tra ludng.

Nhuing ngudi phu nd da lam viéc du 26 tuan lién tuc cho ngudi chu lam clia ho trudc
dau tuan 1é thu 14 trude tuan trong ddi sinh con clia ho, co thé xin nghi phép sinh
dé phu trdi (additional maternity leave). Nghi phép sinh dé phu troi bat dau ngay sau
khi nghi phép sinh dé thudng cham dLit, va tiép tuc thém 26 tuén I nla.

Thoéng thudng, nghi phép sinh dé phu trdi khdng dudc tra Iudng, méc di phu nu ¢o
thé co nhiing quyén theo hdp dong dudc tra ludng trong thdi gian nghi phép sinh dé
phu trdi cua ho.

Théng bao y dinh nghi phép sinh dé

Mot ngudi lam viéc co thai phai bao cho ngudi chii lam cla ¢d ta biét y dinh xin nghi
phép sinh dé ctia minh trudc cudi tuan thd 15 trudc tuan tréng ddi sinh con clia cb ta,



trd phi diéu nay khong thé thuc hién mét cach hdp ly. C6 ta phai bao cho ngudi chu
lam biét -

e réng co ta co thai
e tuan |& ma dia bé co ta dudc trong ddi sinh ra
e 0 ta mudn bat dau nghi phép sinh dé khi nao.

Mét phu nd c6 thé déi y vé khi nao cd ta mudn bat dau ky nghi phép clia minh mién
la c6 ta bao cho ngudi chu lam ctia minh biét trudc it nhat 28 ngay (ird phi diéu nay
khéng thé thuc hién mét cach hdp ly).

Nhing ngugi chli lam can tra IGi sU thong bao clia ngudi phu nd vé dy dinh nghi phép
clia ¢d ndi trong 28 ngay, trl phi ngudi phu nu 8y da déi ngay &y, trong trudng hdp
nhu thé ngudi chul [am phai tra I6i ndi trong 28 ngay tinh tU ngay bat dau nghi phép
sinh dé. Mot ngudi chl lam phai viét thu cho ngudi lam viéc cla éng ta, xac dinh
ngay 6ng ta mudn ngudi do trd vé lam viéc néu nhu ngudi y xin hudng quyén nghi
phép sinh dé day du cua cd. Bic thu mau cho cac ngudi chu lam dé dung (néu ho
mudn am nhd vay) c6 san trong tap Quyeén sintr de (Matermity rights) (PLI58), co thé
lay ti www.dti.gov.uk/er/maternity.htm hodc ti DTI Budng day Dat xin An ban (chi
tiét lién lac dudc bao gém trong muc Tin Tic Thém).

Van dé phu nd c6 thé bat dau nghi phép sinh dé sém chiing nao thi khdng cé gi thay
d6i - ngay s6m nhét van la bt dau tuan thd 11 trdde khi dda bé cia ngudi dy dén
han ky sinh ra.

Trd vé lam viéc sau ky nghi phép sinh dé

Khéng con co qui dinh vé ngudi chu lam viét thu cho ngudi phu nd trdde khi ky nghi
phép sinh dé thudng clia cd ta chadm dut dé hoi vé ngay dia bé cla cé ta da sinh ra
va liéu co ta cd y dinh trd vé lam viéc sau ky nghi phép phu trdi clia co ta khong.
Diéu nay co nghia mét ngudi phu nd ¢o y dinh trd vé& lam viéc khi quyén hudng nghi
phép sinh dé day du ctia minh cham dut khdng can théng bao gi thém cho ngudi chu
lam cua cb ta.

M6t ngudi lam viéc mudn tré vé lam viéc tride ky nghi sinh dé cia minh cham dut
can béo trudc 28 ngay cho ngudi chil lam clia minh biét ngay cé ta muén tré vé lam
viéc.

Phat khéi do sy dau 6m

Nghi phép sinh dé clia mét ngudi phu nd bat dau mét cach dudng nhién néu ngudi
ay khong dén lam viéc vi mét sy dau 6m lién quan dén ky thai nghén trong thdi gian



4 tuan trddc tuan trong ddi sinh con clia cd bat dau, bat ké ngudi dy da thuc su noi
muén bat dau ky nghi sinh dé ctia minh khi n&o.

Nhuing thay d6i khac

Ludng Sinh Pé Phap Dinh va Phy Cép Sinh Dé

B6 Lao DPong va Huu Béng dang stia déi Ludng Sinh D& Phap Binh (Statutory
Maternity Pay, viét tat SMP) va Phy Cap Sinh Dé (Maternity Allowance, viét tat MA).
Nhiing thay déi quan trong nhét Ia gia tang thdi han dudc bao gém bdi SMP hay MA
va gia tang so tién dudc tra.

Nhuing phu nl c6 quyé&n hudng SMP hay MA va tuan tréng ddi sinh con clia ho bat
dau vao hay sau ngay 6 Thang Tu 2003 dudc nhan SMP hay MA trong 26 tuan |é.

Nhung phu nl c6 quyén hudng SMP hay MA va tuan tréng ddi sinh con clia ho bat
dau vao hay sau ngay 6 Thang Tu 2003 nhung dia bé dé non, van dugc hudng SMP
hay MA trong 26 tuan l€.

K& ti ngay 6 Thang Tu 2003, muc tién tiéu chudn ctia SMP va MA tang I&n tu hién
thGi £75 mét tuan dén £100 mét tuan (hodc 90% tién ki€m dudc trung binh hang tuan
cua phu nd dé néu sé tién do it hdn £100 mét tuan). Khdng cé thay déi vé mic tién
SMP lién quan dén tién kiém dudc hién thai (90% tién kiém dudc trung binh hang
tuan) ma ap dung cho thdi gian tra tién 6 tuan dau tién.

MUc tién tiéu chua@n mdi ap dung ti ngay 6 Thang Tu 2003 cho tat ca cac phu nd
dudc SMP hay MA & diém do bat ké ho trong ddi sinh con ngay nao, hoac liéu ho du
diéu kién vé khoang théi gian gia han mdi dudc tra Iudng khéng. Mc tién tiéu chuén
hién thdi la £75 ap dung cho dén ngay 5 Thang Tu 2003.

Khi nhiing su thay déi nay dudc thi hanh hoan toan, nhiing phu nd hodc 1a dudc:

- SMP tUi ngugi chl lam cua ho co gia tri 90% tién kiém dudc cua ho trong 6 tuan,
ti€p theo 1a £100 trong 20 tuan (hodc 90% tién kiém dudc trong tron 26 tuan 1& néu
s0 tién nay it hdn £100 mét tuan).

Hoac la

- MA td Trung Tam Lam Viéc Thém (Jobcentre Plus) / van phong an sinh xa hoi dia

phudng cuia ho co gia tri £100 mét tuan trong 26 tuan (hodc 90% tién kiém dudc
trong 26 tuan 1& néu s6 tién nay it hdn £100 mét tuan).



Chi tiét day du vé cac phudng an SMP va MA dudc stia déi ¢6 thé tim thay trong tap
tai liéu NI17A (ban in Thang Mudi 2002) ¢6 san tu Trung Tam Lam Viéc Thém / van
phong an sinh xa hoi dia phudng clia qui vi. Nhing chi tiét cling c6 san trén website
clia BO Lao Bong va Huu Béng tai:
www.dwp.gov.uk/lifeevent/famchild/fc_expecting_a_baby.htm

Chi tiét day du vé cac phudng an SMP va MA hién thdi ¢6 thé tim thay trong tap tai
liéu NI17A (ban in Thang Tu 2001). Nhing chi tiét ciing c6 sdn & cung mat dia chi
trén website clia B6 Lao Pong va Huu Béng.

Tin tdc nhiéu hdn vé phudng an SMA cho nhiing ngudi chd 1am cé thém trong quyén
giup dd E15 cua S6 Thué Vu 778n //bing vé gid ngli cho céc cha me (Pay and time
ol work for parents) (c6 thé xin bang dién thoai 08457 646 646). D& dudc gitip dé
thém, nhiing ngudi chl 1am cé thé dién thoai dudng day gidp dé clia ngudi chu lam
0845 714 3143.

Sy doi lai tién tra cla cac ngudi chu lam

Nhuing sap dat hién thdi cho cac ngudi chu lam doi lai SMP van tiép tuc - cac ngudi
chl 1am c6 thé xin 18y lai 92% cac khoan tién ho tra, di véi nhiing ngudi du diéu kién
dudc su giam bdt ctia ngudi chd 1am nhd thi c6 thé xin Iy lai 100% cong thém mot
s6 tién phu troi dé bbi thudng cho phan tién dong Bao Hiém Quéc Gia da tra vé SMP
clia ngudi chu lam.

Ngoai ra, chiéu theo nhling sdp dat mdi, nhiing ngudi chu lam néu can c6 thé dudc
SA Thué Vu tai trg trude dé tra tien SMP.

Cac Quyén Thin Thién Gia Pinh Khac

Quyén xin lam viéc linh déng

Mat quyén cho cac cha me co con nho hay tan tat dugdc yéu cau lam viéc linh dong
dang dudc dua ra. Ké ti ngay 6 Thang Tu 2003 nhiing ngugi lam viéc du diéu kién
ma la cha me clia cac dia tré dudi 6 tudi hodc tré em tan tat dudi 18 tudi, sé co
quyén xin lam viéc dudi hinh thdc linh déng. Nhing ngugdi chl 1am clia ho sé c6 bén
phan cuu xét yéu cau nhu thé mot cach dung dan.

Mot tap tai liéu cho nhing tin tdc can ban vé Lam viée hinh dong - quyén ndo xin
(Flexible working - the right to aoo/y) (PL516) ¢6 san tai ]
www.dti.gov.uk/er/individual/flexible-pl516.htm hodc tii DTI Budng day Dat xin An
ban (chi tiét lién lac dudc bao gom trong muc Tin Tdc Thém).



Quyén nghi phép 1am cha dudc tra ludng

Mot quyén vé nghi phép lam cha va tién ludng dang dudc dua ra. Nhing ngudi lam
viéc du diéu kién cé thé xin nghi phép dén hai tuan dudc tra Iudng dé cham séc dia
bé mdi sinh clia ho va gitip dé ngudi me. Quyén nay cé san cho nhiing ngugdi lam
viéc ma con ho tréng ddi sé dudc sinh ra, hodc sinh vao hay sau ngay 6 Thang Tu
2003.

Mot tap tai liéu cho nhing tin tdc can ban vé Mg/ hép /am cha va tién Iiong
(Paternity leave and pay) (PL514) va mét tap hudng dan chi tiét Mg ngudi cha
/am viéc - quyén alioc nghr phép va tién liong (Working fathers - rights to leave and
pay) (PL517) c6 san tai www.dti.gov.uk/er/paternity.htm ho&c ti DTI Budng day Dat
xin An ban (chi tiét lién lac dudc bao gdm trong muc Tin Tlc Thém).

Quyén nghi phép dudc tra Iiéng cho cac cha me nubi

M6t quy&n nghi phép nhan nudi va tién ludng dang dudc dua ra. Quyén nay cé san
cho nhiing ca nhan nhan nudi, hodc mot ngudi ciia mét cap vg chéng ma cép vo
chodng do cung nhan nudi. Quyén nghi phép lam cha va tién Iudng cho ngudi khac
clia cap vg chéng dé, hodc ngudi ban ddi cia ngudi nhan nudi, ciing dang dudc dua
ra. Nhiing ngudi lam viéc ma tré em dudc dua dén cho ho nhan nudi vao hay sau
ngay 6 Thang Tu 2003 dugc Igi tti cac quyén nhan nudi va nghi phép lam cha va tién
ludng nay.

Mot tap tai liéu cho nhing tin tlc can ban vé Cha me nudr - quyén ngti phep va tién
ong (Adoptive parents - rights to leave and pay) (URN 02/1099) cé san tai ]
www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-pl515.htm hodc ti DTI Budng day D&t xin An ban
(chi tiét lién lac dudc bao gém trong muc Tin Ttic Thém).

Quyén nghi phép cha me va gid nghi cho ngudi 1é thudc

Nhuing ngudi lam viéc - ca ngudi me 1an cha - khi da hoan tat thdi gian phuc vu mot
nam cho ngudi chd 1am cla ho thi co quyén dudc nghi phép cha me 13 tuan 1&

(khéng c6 tién ludng) dé cham soc con clia ho. Thong thudng nghi phép cha me co
thé dudc xin dén 5 n&m ké tli ngay sinh, hoac trong truéng hdp nhan nudi thi cho dén
5 n&m keé tu ngay tré em dudc giao cho ho nudi (hodc sinh nhat 18 tudi cla tré em do,
néu ngay dé dén sdm hadn).

Céac cha me cua tré em tan tat dudc quyén xin nghi phép cha me 18 tuan 1€ (trudc
kia 1a 13 tuan) cho dén sinh nhat 18 tudi cua tré em do, mién 1a ho du diéu kién vé
thai gian phuc vu.



T4t ca nhiing ngudi lam viéc ciing dudc quyén xin nghi viéc (khong ¢ tién ludng)
trong mét khoang thdi gian hdp ly dé déi phd mét su kién khan cép hay tinh trang
khéng Iudng trudc dudc lién quan dén ngugi 1& thudc.

Ban hudng dan day du vé quyén Mgy phep cha me (Parental leave) (PL509) c6 san

s

tai www.dti.gov.uk/er/individual/parental.pdf ho&c tii DTI Dudng day Dat xin An ban.

Ban hudng dan vé quyén xin 7707 gran ngtn cho nguoi 16 thude (Time off for
aepernaants) (URN 99/1186) co san tai www.dti.gov.uk/er//time_off_deps.htm hodc tu
DTI Budng day D&t xin An ban (chi tiét lién lac dudc bao gdm trong muc Tin Tdc
Thém).

Tin Tuc Thém

e C& nhiing ngudi chu lam 1&n ngudi 1am viéc cé thé dung website hudng dan tac
déng cua DTI (www.figer.gov.uk) dé tinh ra quyén dudc hudng vé nghi phép lam
cha va nghi phép sinh dé va tién ludng.

o Céc tap hudng dan dudc dé cap trong tap tai liéu nay cé san ti DTI Budng day
Dat xin An ban s6 0870 1502 500 hodc c6 thé dat xin qua internet tU
www. ol gov. ukipublications

¢ Nhing ngudi chu lam c6 thé dudc thém nhiéu tin tdc vé SMP td S Thué Vy
(www.infanarevenie.gov. uk/employers). D& dudc gitp dé thém, nhiing ngudi chl
lam c6 thé dién thoai dudng day gitp dd cua ngudi chl 1am sé 0845 714 3143,

o Khuyén céo thém vé cac van dé thudc luat 1& 1am viéc, ké ca cac quyén mdi,

clng nhu hudng dan vé sy thuc hanh t6t, c6 san ti ACAS (www.acas.org.uk)
bang cach dién thoai Dudng Day Gidp D3 Toan Quéc clia ho (08457 47 47 47).

o Céc xi nghiép nho c6 thé dang ky tai www.businessiink org dé nhan dudc su
nhac nhd va tin cap nhat vé nhiing thay déi vé luat I& lam viéc. Tin tuc vé sy gidp
dd thudc nhiéu loai ciing c6 san cho cac xi nghiép nho.

e Tin tdc vé luat phap lam viéc trén moi phudng dién thudng thudng co thé dudc
cung cap bdi ké toan vién, phong chi dan cong dan (CAB), t6 chic chu lam, ¢
van luat phap, tiéu ban dong ludng thap, cong doan va mét s6 cac t6 chic tu
nhan va thién nguyén.



