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Chính Phû cam k‰t giúp Ç« các cha mË làm viŒc. Nh»ng thay Ç°i vŠ quyŠn nghÌ 
phép sinh ÇÈ làm l®i cho nh»ng phø n» trông Ç®i sinh con vào tuÀn lÍ b¡t ÇÀu 
(expected week of childbirth vi‰t t¡t EWC) vào hay sau ngày 6 Tháng TÜ 2003. 

Chính Phû ÇÒng th©i Çang ÇÜa ra nh»ng quyŠn vŠ s¿ nhÆn nuôi ÇÜ®c trä tiŠn và nghÌ 
phép làm cha, và quyŠn cho các ngÜ©i cha mË có con nhÕ xin làm viŒc m¶t cách linh 
Ç¶ng. Nh»ng quyŠn này, cùng v§i nh»ng quyŠn hiŒn hành vŠ nghÌ phép làm cha và 
gi© nghÌ cho nh»ng ngÜ©i lŒ thu¶c, mang låi cho các ngÜ©i cha mË nhiŠu cÖ h¶i hÖn 
tØ trÜ§c Ç‰n nay trong viŒc cân b¢ng viŒc làm v§i Ç©i sÓng gia Çình, trong khi tÜÖng 
h®p v§i, và có l®i cho, hiŒu suÃt cûa công viŒc kinh doanh. 

TÆp tài liŒu này chÌ cung cÃp nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ nh»ng thay Ç°i chính ÇÓi v§i 
nghÌ phép sinh ÇÈ - nhiŠu quyŠn và b°n phÆn liên quan Ç‰n sinh ÇÈ vÅn không thay 
Ç°i, k‹ cä quyŠn ÇÜ®c gi© nghÌ Ç‹ khám thai, th©i gian hai tuÀn nghÌ phép sinh ÇÈ 
cÜ«ng bách sau khi sinh con, qui ÇÎnh Çình chÌ làm viŒc vì sÙc khÕe và an toàn s¿ 
sinh ÇÈ, và quyŠn ÇÜ®c che chª miÍn bÎ ÇÓi xº bÃt l®i vì lš do sinh ÇÈ. TÆp tài liŒu 
này không có møc Çích mô tä chi ti‰t nh»ng thay Ç°i này và không nên ÇÜ®c xem là 
m¶t bän trình bày có thÄm quyŠn vŠ pháp luÆt. 

Bän m§i nhÃt cûa tÆp tài liŒu này có s¤n trên internet tåi 
www.dti.gov.uk/er/matleafr.htm. Bän chÌ dÅn chi ti‰t vŠ nh»ng quyŠn hiŒn 
hành lÅn nh»ng quyŠn m§i ÇÜ®c cho trong tÆp QuyŠn sinh ÇÈ (Maternity rights)  

 ho¥c tØ DTI ñÜ©ng dây 
ñ¥t xin ƒn bän (Publication Orderline) (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong 
møc Tin TÙc Thêm). 

(PL958), có s¤n tåi www.dti.gov.uk/er/maternity.htm

ñ‹ ÇÜ®c tin tÙc thêm vŠ các vÃn ÇŠ quan hŒ viŒc làm, hãy xem 
www.dti.gov.uk/er.    

Tháng Hai 2003 



Nh»ng thay Ç°i vŠ nghÌ phép sinh ÇÈ 
 
Nh»ng ngÜ©i phø n» mà ÇÙa bé cûa h† Ç‰n hån sinh vào hay sau ngày 6 Tháng TÜ 
2003, và nh»ng ngÜ©i chû làm cûa h†, ÇÜ®c l®i tØ các quyŠn ÇÜ®c sºa låi, ÇÖn giän 
hóa vŠ nghÌ phép sinh ÇÈ. 
 
 
Nh»ng ngày b¡t ÇÀu 
 
Nh»ng ngÜ©i phø n» mà tuÀn trông Ç®i sinh con cûa h† b¡t ÇÀu vào hay sau ngày  
6 Tháng TÜ 2003 ÇÜ®c l®i tØ các qui ÇÎnh vŠ nghÌ phép sinh ÇÈ m§i này. 
 
Nh»ng ngÜ©i phø n» mà tuÀn trông Ç®i sinh con cûa h† là vào hay sau ngày 6 Tháng 
TÜ 2003 ÇÜ®c l®i tØ các quyŠn nghÌ phép m§i này, cho dù ÇÙa bé cûa h† sinh ra s§m 
hÖn ngày ÇÜ®c trông Ç®i. 
 
Nh»ng thay Ç°i vŠ các qui ÇÎnh nghÌ phép sinh ÇÈ không áp døng cho các phø n» mà 
tuÀn trông Ç®i sinh con cûa h† là trÜ§c ngày 6 Tháng TÜ 2003, cho dù ÇÙa bé cûa h† 
sinh ra sau ngày ÇÜ®c trông Ç®i là vào hay sau ngày 6 Tháng TÜ 2003. 
 
 
Khoäng th©i gian nghÌ phép sinh ÇÈ 
 
Khoäng th©i gian nghÌ phép sinh ÇÈ thÜ©ng (ordinary maternity leave) ÇÜ®c tæng 
thêm và ngÜ©i làm viŒc có thai ÇÜ®c quyŠn hÜªng 26 tuÀn nghÌ phép sinh ÇÈ 
thÜ©ng, bÃt k‹ h† Çã làm viŒc cho ngÜ©i chû làm bao lâu. 
 
Thông thÜ©ng, nghÌ phép sinh ÇÈ thÜ©ng là kÿ nghÌ phép ÇÜ®c trä lÜÖng. 
 
Nh»ng ngÜ©i phø n» Çã làm viŒc Çû 26 tuÀn liên tøc cho ngÜ©i chû làm cûa h† trÜ§c 
ÇÀu tuÀn lÍ thÙ 14 trÜ§c tuÀn trông Ç®i sinh con cûa h†, có th‹ xin nghÌ phép sinh 
ÇÈ phø tr¶i (additional maternity leave). NghÌ phép sinh ÇÈ phø tr¶i b¡t ÇÀu ngay sau 
khi nghÌ phép sinh ÇÈ thÜ©ng chÃm dÙt, và ti‰p tøc thêm 26 tuÀn lÍ n»a. 
 
Thông thÜ©ng, nghÌ phép sinh ÇÈ phø tr¶i không ÇÜ®c trä lÜÖng, m¥c dù phø n» có 
th‹ có nh»ng quyŠn theo h®p ÇÒng ÇÜ®c trä lÜÖng trong th©i gian nghÌ phép sinh ÇÈ 
phø tr¶i cûa h†. 
 
 
Thông báo š ÇÎnh nghÌ phép sinh ÇÈ 
 
M¶t ngÜ©i làm viŒc có thai phäi báo cho ngÜ©i chû làm cûa cô ta bi‰t š ÇÎnh xin nghÌ 
phép sinh ÇÈ cûa mình trÜ§c cuÓi tuÀn thÙ 15 trÜ§c tuÀn trông Ç®i sinh con cûa cô ta, 
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trØ phi ÇiŠu này không th‹ th¿c hiŒn m¶t cách h®p lš. Cô ta phäi bäo cho ngÜ©i chû 
làm bi‰t - 
 
• r¢ng cô ta có thai 
• tuÀn lÍ mà ÇÙa bé cô ta ÇÜ®c trông Ç®i sinh ra 
• cô ta muÓn b¡t ÇÀu nghÌ phép sinh ÇÈ khi nào. 
 
M¶t phø n» có th‹ Ç°i š vŠ khi nào cô ta muÓn b¡t ÇÀu kÿ nghÌ phép cûa mình miÍn 
là cô ta báo cho ngÜ©i chû làm cûa mình bi‰t trÜ§c ít nhÃt 28 ngày (trØ phi ÇiŠu này 
không th‹ th¿c hiŒn m¶t cách h®p lš). 
 
Nh»ng ngÜ©i chû làm cÀn trä l©i s¿ thông báo cûa ngÜ©i phø n» vŠ d¿ ÇÎnh nghÌ phép 
cûa cô n¶i trong 28 ngày, trØ phi ngÜ©i phø n» Ãy Çã Ç°i ngày Ãy, trong trÜ©ng h®p 
nhÜ th‰ ngÜ©i chû làm phäi trä l©i n¶i trong 28 ngày tính tØ ngày b¡t ÇÀu nghÌ phép 
sinh ÇÈ. M¶t ngÜ©i chû làm phäi vi‰t thÜ cho ngÜ©i làm viŒc cûa ông ta, xác ÇÎnh 
ngày ông ta muÓn ngÜ©i Çó trª vŠ làm viŒc n‰u nhÜ ngÜ©i Ãy xin hÜªng quyŠn nghÌ 
phép sinh ÇÈ ÇÀy Çû cûa cô. BÙc thÜ mÅu cho các ngÜ©i chû làm Ç‹ dùng (n‰u h† 
muÓn làm nhÜ vÆy) có s¤n trong tÆp QuyŠn sinh ÇÈ (Maternity rights) (PL958), có th‹ 
lÃy tØ www.dti.gov.uk/er/maternity.htm ho¥c tØ DTI ñÜ©ng dây ñ¥t xin ƒn bän (chi 
ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc Thêm). 
 
VÃn ÇŠ phø n» có th‹ b¡t ÇÀu nghÌ phép sinh ÇÈ s§m chØng nào thì không có gì thay 
Ç°i - ngày s§m nhÃt vÅn là b¡t ÇÀu tuÀn thÙ 11 trÜ§c khi ÇÙa bé cûa ngÜ©i Ãy Ç‰n 
hån kÿ sinh ra. 
 
 
Trª vŠ làm viŒc sau kÿ nghÌ phép sinh ÇÈ 
 
Không còn có qui ÇÎnh vŠ ngÜ©i chû làm vi‰t thÜ cho ngÜ©i phø n» trÜ§c khi kÿ nghÌ 
phép sinh ÇÈ thÜ©ng cûa cô ta chÃm dÙt Ç‹ hÕi vŠ ngày ÇÙa bé cûa cô ta Çã sinh ra 
và liŒu cô ta có š ÇÎnh trª vŠ làm viŒc sau kÿ nghÌ phép phø tr¶i cûa cô ta không. 
ñiŠu này có nghïa m¶t ngÜ©i phø n» có š ÇÎnh trª vŠ làm viŒc khi quyŠn hÜªng nghÌ 
phép sinh ÇÈ ÇÀy Çû cûa mình chÃm dÙt không cÀn thông báo gì thêm cho ngÜ©i chû 
làm cûa cô ta. 
 
M¶t ngÜ©i làm viŒc muÓn trª vŠ làm viŒc trÜ§c kÿ nghÌ sinh ÇÈ cûa mình chÃm dÙt 
cÀn báo trÜ§c 28 ngày cho ngÜ©i chû làm cûa mình bi‰t ngày cô ta muÓn trª vŠ làm 
viŒc. 
 
 
Phát khªi do s¿ Çau Óm 
 
NghÌ phép sinh ÇÈ cûa m¶t ngÜ©i phø n» b¡t ÇÀu m¶t cách ÇÜÖng nhiên n‰u ngÜ©i 
Ãy không Ç‰n làm viŒc vì m¶t s¿ Çau Óm liên quan Ç‰n kÿ thai nghén trong th©i gian 
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4 tuÀn trÜ§c tuÀn trông Ç®i sinh con cûa cô b¡t ÇÀu, bÃt k‹ ngÜ©i Ãy Çã th¿c s¿ nói 
muÓn b¡t ÇÀu kÿ nghÌ sinh ÇÈ cûa mình khi nào. 
 
 

Nh»ng thay Ç°i khác 
 
LÜÖng Sinh ñÈ Pháp ñÎnh và Phø CÃp Sinh ñÈ  
 
B¶ Lao ñ¶ng và HÜu B°ng Çang sºa Ç°i LÜÖng Sinh ñÈ Pháp ñÎnh (Statutory 
Maternity Pay, vi‰t t¡t SMP) và Phø CÃp Sinh ñÈ (Maternity Allowance, vi‰t t¡t MA). 
Nh»ng thay Ç°i quan tr†ng nhÃt là gia tæng th©i hån ÇÜ®c bao gÒm bªi SMP hay MA 
và gia tæng sÓ tiŠn ÇÜ®c trä. 
 
Nh»ng phø n» có quyŠn hÜªng SMP hay MA và tuÀn trông Ç®i sinh con cûa h† b¡t 
ÇÀu vào hay sau ngày 6 Tháng TÜ 2003 ÇÜ®c nhÆn SMP hay MA trong 26 tuÀn lÍ. 
 
Nh»ng phø n» có quyŠn hÜªng SMP hay MA và tuÀn trông Ç®i sinh con cûa h† b¡t 
ÇÀu vào hay sau ngày 6 Tháng TÜ 2003 nhÜng ÇÙa bé ÇÈ non, vÅn ÇÜ®c hÜªng SMP 
hay MA trong 26 tuÀn lÍ. 
 
KŠ tØ ngày 6 Tháng TÜ 2003, mÙc tiŠn tiêu chuÄn cûa SMP và MA tæng lên tØ hiŒn 
th©i £75 m¶t tuÀn Ç‰n £100 m¶t tuÀn (ho¥c 90% tiŠn ki‰m ÇÜ®c trung bình hàng tuÀn 
cûa phø n» Çó n‰u sÓ tiŠn Çó ít hÖn £100 m¶t tuÀn). Không có thay Ç°i vŠ mÙc tiŠn 
SMP liên quan Ç‰n tiŠn ki‰m ÇÜ®c hiŒn th©i (90% tiŠn ki‰m ÇÜ®c trung bình hàng 
tuÀn) mà áp døng cho th©i gian trä tiŠn 6 tuÀn ÇÀu tiên. 
 
MÙc tiŠn tiêu chuÄn m§i áp døng tØ ngày 6 Tháng TÜ 2003 cho tÃt cä các phø n» 
ÇÜ®c SMP hay MA ª Çi‹m Çó bÃt k‹ h† trông Ç®i sinh con ngày nào, ho¥c liŒu h† Çû 
ÇiŠu kiŒn vŠ khoäng th©i gian gia hån m§i ÇÜ®c trä lÜÖng không. MÙc tiŠn tiêu chuÄn 
hiŒn th©i là £75 áp døng cho Ç‰n ngày 5 Tháng TÜ 2003. 
 
Khi nh»ng s¿ thay Ç°i này ÇÜ®c thi hành hoàn toàn, nh»ng phø n» ho¥c là ÇÜ®c: 
 
- SMP tØ ngÜ©i chû làm cûa h† có giá trÎ 90% tiŠn ki‰m ÇÜ®c cûa h† trong 6 tuÀn, 
ti‰p theo là £100 trong 20 tuÀn (ho¥c 90% tiŠn ki‰m ÇÜ®c trong tr†n 26 tuÀn lÍ n‰u 
sÓ tiŠn này ít hÖn £100 m¶t tuÀn). 
   
Ho¥c là 
 
- MA tØ Trung Tâm Làm ViŒc Thêm (Jobcentre Plus) / væn phòng an sinh xã h¶i ÇÎa 
phÜÖng cûa h† có giá trÎ £100 m¶t tuÀn trong 26 tuÀn (ho¥c 90% tiŠn ki‰m ÇÜ®c 
trong 26 tuÀn lÍ n‰u sÓ tiŠn này ít hÖn £100 m¶t tuÀn). 
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Chi ti‰t ÇÀy Çû vŠ các phÜÖng án SMP và MA ÇÜ®c sºa Ç°i có th‹ tìm thÃy trong tÆp 
tài liŒu NI17A (bän in Tháng MÜ©i 2002) có s¤n tØ Trung Tâm Làm ViŒc Thêm / væn 
phòng an sinh xã h¶i ÇÎa phÜÖng cûa quí vÎ. Nh»ng chi ti‰t cÛng có s¤n trên website 
cûa B¶ Lao ñ¶ng và HÜu B°ng tåi: 
www.dwp.gov.uk/lifeevent/famchild/fc_expecting_a_baby.htm 
 
Chi ti‰t ÇÀy Çû vŠ các phÜÖng án SMP và MA hiŒn th©i có th‹ tìm thÃy trong tÆp tài 
liŒu NI17A (bän in Tháng TÜ 2001). Nh»ng chi ti‰t cÛng có s¤n ª cùng m¶t ÇÎa chÌ 
trên website cûa B¶ Lao ñ¶ng và HÜu B°ng. 
 
Tin tÙc nhiŠu hÖn vŠ phÜÖng án SMA cho nh»ng ngÜ©i chû làm có thêm trong quy‹n 
giúp Ç« E15 cûa Sª Thu‰ Vø TiŠn lÜÖng và gi© nghÌ cho các cha mË (Pay and time 
off work for parents) (có th‹ xin b¢ng ÇiŒn thoåi 08457 646 646). ñ‹ ÇÜ®c giúp Ç« 
thêm, nh»ng ngÜ©i chû làm có th‹ ÇiŒn thoåi ÇÜ©ng dây giúp Ç« cûa ngÜ©i chû làm 
0845 714 3143. 
 
 
S¿ Çòi låi tiŠn trä cûa các ngÜ©i chû làm 
 
Nh»ng s¡p Ç¥t hiŒn th©i cho các ngÜ©i chû làm Çòi låi SMP vÅn ti‰p tøc - các ngÜ©i 
chû làm có th‹ xin lÃy låi 92% các khoän tiŠn h† trä, ÇÓi v§i nh»ng ngÜ©i Çû ÇiŠu kiŒn 
ÇÜ®c s¿ giäm b§t cûa ngÜ©i chû làm nhÕ thì có th‹ xin lÃy låi 100% c¶ng thêm m¶t 
sÓ tiŠn phø tr¶i Ç‹ bÒi thÜ©ng cho phÀn tiŠn Çóng Bäo Hi‹m QuÓc Gia Çã trä vŠ SMP 
cûa ngÜ©i chû làm. 
 
Ngoài ra, chi‰u theo nh»ng s¡p Ç¥t m§i, nh»ng ngÜ©i chû làm n‰u cÀn có th‹ ÇÜ®c 
Sª Thu‰ Vø tài tr® trÜ§c Ç‹ trä tiŠn SMP. 
 

 
Các QuyŠn Thân ThiŒn Gia ñình Khác 

 
QuyŠn xin làm viŒc linh Ç¶ng 
 
M¶t quyŠn cho các cha mË có con nhÕ hay tàn tÆt ÇÜ®c yêu cÀu làm viŒc linh Ç¶ng 
Çang ÇÜ®c ÇÜa ra. K‹ tØ ngày 6 Tháng TÜ 2003 nh»ng ngÜ©i làm viŒc Çû ÇiŠu kiŒn 
mà là cha mË cûa các ÇÙa trÈ dÜ§i 6 tu°i ho¥c trÈ em tàn tÆt dÜ§i 18 tu°i, së có 
quyŠn xin làm viŒc dÜ§i hình thÙc linh Ç¶ng. Nh»ng ngÜ©i chû làm cûa h† së có b°n 
phÆn cÙu xét yêu cÀu nhÜ th‰ m¶t cách Çúng Ç¡n. 
 
M¶t tÆp tài liŒu cho nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ Làm viŒc linh Ç¶ng - quyŠn n¶p xin 
(Flexible working - the right to apply) (PL516) có s¤n tåi 
www.dti.gov.uk/er/individual/flexible-pl516.htm ho¥c tØ DTI ñÜ©ng dây ñ¥t xin ƒn 
bän (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc Thêm). 
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QuyŠn nghÌ phép làm cha ÇÜ®c trä lÜÖng 
 
M¶t quyŠn vŠ nghÌ phép làm cha và tiŠn lÜÖng Çang ÇÜ®c ÇÜa ra. Nh»ng ngÜ©i làm 
viŒc Çû ÇiŠu kiŒn có th‹ xin nghÌ phép Ç‰n hai tuÀn ÇÜ®c trä lÜÖng Ç‹ chæm sóc ÇÙa 
bé m§i sinh cûa h† và giúp Ç« ngÜ©i mË. QuyŠn này có s¤n cho nh»ng ngÜ©i làm 
viŒc mà con h† trông Ç®i së ÇÜ®c sinh ra, ho¥c sinh vào hay sau ngày 6 Tháng TÜ 
2003. 
 
M¶t tÆp tài liŒu cho nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ NghÌ phép làm cha và tiŠn lÜÖng 
(Paternity leave and pay) (PL514) và m¶t tÆp hÜ§ng dÅn chi ti‰t Nh»ng ngÜ©i cha 
làm viŒc - quyŠn ÇÜ®c nghÌ phép và tiŠn lÜÖng (Working fathers - rights to leave and 
pay) (PL517) có s¤n tåi www.dti.gov.uk/er/paternity.htm ho¥c tØ DTI ñÜ©ng dây ñ¥t 
xin ƒn bän (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc Thêm). 
 
 
QuyŠn nghÌ phép ÇÜ®c trä lÜÖng cho các cha mË nuôi 
 
M¶t quyŠn nghÌ phép nhÆn nuôi và tiŠn lÜÖng Çang ÇÜ®c ÇÜa ra. QuyŠn này có s¤n 
cho nh»ng cá nhân nhÆn nuôi, ho¥c m¶t ngÜ©i cûa m¶t c¥p v® chÒng mà c¥p v® 
chÒng Çó cùng nhÆn nuôi. QuyŠn nghÌ phép làm cha và tiŠn lÜÖng cho ngÜ©i khác 
cûa c¥p v® chÒng Çó, ho¥c ngÜ©i bån Ç©i cûa ngÜ©i nhÆn nuôi, cÛng Çang ÇÜ®c ÇÜa 
ra. Nh»ng ngÜ©i làm viŒc mà trÈ em ÇÜ®c ÇÜa Ç‰n cho h† nhÆn nuôi vào hay sau 
ngày 6 Tháng TÜ 2003 ÇÜ®c l®i tØ các quyŠn nhÆn nuôi và nghÌ phép làm cha và tiŠn 
lÜÖng này. 
 
M¶t tÆp tài liŒu cho nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ Cha mË nuôi - quyŠn nghÌ phép và tiŠn 
lÜÖng (Adoptive parents - rights to leave and pay) (URN 02/1099) có s¤n tåi 
www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-pl515.htm ho¥c tØ DTI ñÜ©ng dây ñ¥t xin ƒn bän 
(chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc Thêm). 
 
 
QuyŠn nghÌ phép cha mË và gi© nghÌ cho ngÜ©i lŒ thu¶c 
 
Nh»ng ngÜ©i làm viŒc - cä ngÜ©i mË lÅn cha - khi Çã hoàn tÃt th©i gian phøc vø m¶t 
næm cho ngÜ©i chû làm cûa h† thì có quyŠn ÇÜ®c nghÌ phép cha mË 13 tuÀn lÍ 
(không có tiŠn lÜÖng) Ç‹ chæm sóc con cûa h†. Thông thÜ©ng nghÌ phép cha mË có 
th‹ ÇÜ®c xin Ç‰n 5 næm k‹ tØ ngày sinh, ho¥c trong trÜ©ng h®p nhÆn nuôi thì cho Ç‰n 
5 næm k‹ tØ ngày trÈ em ÇÜ®c giao cho h† nuôi (ho¥c sinh nhÆt 18 tu°i cûa trÈ em Çó, 
n‰u ngày Çó Ç‰n s§m hÖn). 
 
Các cha mË cûa trÈ em tàn tÆt ÇÜ®c quyŠn xin nghÌ phép cha mË 18 tuÀn lÍ (trÜ§c 
kia là 13 tuÀn) cho Ç‰n sinh nhÆt 18 tu°i cûa trÈ em Çó, miÍn là h† Çû ÇiŠu kiŒn vŠ 
th©i gian phuc vø. 
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TÃt cä nh»ng ngÜ©i làm viŒc cÛng ÇÜ®c quyŠn xin nghÌ viŒc (không có tiŠn lÜÖng) 
trong m¶t khoäng th©i gian h®p lš Ç‹ ÇÓi phó m¶t s¿ kiŒn khÄn cÃp hay tình trång 
không lÜ©ng trÜ§c ÇÜ®c liên quan Ç‰n ngÜ©i lŒ thu¶c. 
 
Bän hÜ§ng dÅn ÇÀy Çû vŠ quyŠn NghÌ phép cha mË (Parental leave) (PL509) có s¤n 
tåi www.dti.gov.uk/er/individual/parental.pdf ho¥c tØ DTI ñÜ©ng dây ñ¥t xin ƒn bän. 
 
Bän hÜ§ng dÅn vŠ quyŠn xin Th©i gian nghÌ cho ngÜ©i lŒ thu¶c (Time off for 
dependants) (URN 99/1186) có s¤n tåi www.dti.gov.uk/er//time_off_deps.htm ho¥c tØ 
DTI ñÜ©ng dây ñ¥t xin ƒn bän (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc 
Thêm). 
 
 

Tin TÙc Thêm 
 
• Cä nh»ng ngÜ©i chû làm lÅn ngÜ©i làm viŒc có th‹ dùng website hÜ§ng dÅn tác 

Ç¶ng cûa DTI (www.tiger.gov.uk) Ç‹ tính ra quyŠn ÇÜ®c hÜªng vŠ nghÌ phép làm 
cha và nghÌ phép sinh ÇÈ và tiŠn lÜÖng. 

 
• Các tÆp hÜ§ng dÅn ÇÜ®c ÇŠ cÆp trong tÆp tài liŒu này có s¤n tØ DTI ñÜ©ng dây 

ñ¥t xin ƒn bän sÓ 0870 1502 500 ho¥c có th‹ Ç¥t xin qua internet tØ 
www.dti.gov.uk/publications   

 
• Nh»ng ngÜ©i chû làm có th‹ ÇÜ®c thêm nhiŠu tin tÙc vŠ SMP tØ Sª Thu‰ Vø 

(www.inlandrevenue.gov.uk/employers). ñ‹ ÇÜ®c giúp Ç« thêm, nh»ng ngÜ©i chû 
làm có th‹ ÇiŒn thoåi ÇÜ©ng dây giúp Ç« cûa ngÜ©i chû làm sÓ 0845 714 3143. 

 
• Khuy‰n cáo thêm vŠ các vÃn ÇŠ thu¶c luÆt lŒ làm viŒc, k‹ cä các quyŠn m§i, 

cÛng nhÜ hÜ§ng dÅn vŠ s¿ th¿c hành tÓt, có s¤n tØ ACAS (www.acas.org.uk ) 
b¢ng cách ÇiŒn thoåi ñÜ©ng Dây Giúp ñ« Toàn QuÓc cûa h† (08457 47 47 47). 

 
• Các xí nghiŒp nhÕ có th‹ Çæng kš tåi www.businesslink.org Ç‹ nhÆn ÇÜ®c s¿ 

nh¡c nhª và tin cÆp nhÆt vŠ nh»ng thay Ç°i vŠ luÆt lŒ làm viŒc. Tin tÙc vŠ s¿ giúp 
Ç« thu¶c nhiŠu loåi cÛng có s¤n cho các xí nghiŒp nhÕ. 

 
• Tin tÙc vŠ luÆt pháp làm viŒc trên m†i phÜÖng diŒn thÜ©ng thÜ©ng có th‹ ÇÜ®c 

cung cÃp bªi k‰ toán viên, phòng chÌ dÅn công dân (CAB), t° chÙc chû làm, cÓ 
vÃn luÆt pháp, ti‹u ban ÇÒng lÜÖng thÃp, công Çoàn và m¶t sÓ các t° chÙc tÜ 
nhân và thiŒn nguyŒn. 
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