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Annelik izninde Degisiklikler

Temel Ozet



HukUmet galisan anne babalara yardimci olma konusunda kararlidir. Annelik
iznine iligskin olarak meydana gelecek degisiklikler, bebeklerinin
dogumunu bekledikleri hafta 6 Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra
basglayacak olan anneler i¢in gecerlidir.

HUkUmet ayni zamanda evlat edinme ve babalik i¢in Gcretli izin hakki ve
klguk cocuklarin ebeveynlerine esnek ¢alisma igin bagvuru hakki da
getirmektedir. Su anda mevcut olan ebeveynlik izni ve yakinlar igin izin
yaninda bu yeni haklar, igletmenin randimanli olmasi igin uyumlu ve yararh
olmasi yaninda, ebeveynlerin is ile aile yasami arasinda bir denge
olusturmalari i¢in bugine kadar olandan ¢ok daha fazla firsat saglamaktadir.

Bu brosurde, annelik izniyle ilgili olarak getirilen baslica degisiklikler hakkinda
temel bilgiler verilmektedir. Dogum 6ncesi bakim igin izin, dogumdan sonra iki
haftalik zorunlu annelik izni, annelik nedeniyle saglik ve gtivenlik énlemleri ve
annelik yizunden olumsuz davraniglardan korunma hakki gibi, annelikle ilgili
bir gok hak ve yukumlulik ayni kalmistir. Bu brogurde bu degisiklikler ayrintili
bir sekilde agiklanmaya g¢aligsilmamaktadir ve brosur yasanin yetkili bir
acliklamasi olarak alinmamaldir.

Bu brosiiriin en son sekli internette www.dti.gov.uk/er/matleafr.htm
adresinde bulunmaktadir. Mevcut ve yeni haklarla ilgili ayrintili bilgi
veren Maternity rights (Annelik haklari) (PL 958) adli brosiir internette
www.dti.gov.uk/er/maternity.htm adresinden veya ‘DTl Publications
Orderline’ adh siparis hattindan edinilebilir (temas i¢in ayrintili bilgi
Daha Fazla Bilgi bolimiinde bulunmaktadir).

Calisma iligkileriyle ilgili daha fazla bilgi igin internette
www.dti.gov.uk/er adresine bakin.
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Annelik izninde Degisiklikler

6 Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra bebek bekleyen kadinlar ve bunlarin
isverenleri, gozden gecirilmis ve basitlestiriimis annelik haklarindan
yararlanirlar.

Baslangig tarihleri

Bebeklerinin dogumunu 6 Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra baglayan
hafta icinde bekleyen kadinlar yeni annelik izni dizenlemelerinden
yararlanacaklardir.

Bebeklerinin dogumunu 6 Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra baglayan
hafta icinde bekleyen anneler, bebekleri beklenen tarihten énce de dogsa yeni
izin duzenlemelerinden yararlanacaklardir.

Bebeklerinin dogumunun beklendidi hafta 6 Nisan 2003 tarihinde baglayan
haftanin éncesine disen kadinlarin bebekleri beklenenden daha geg olarak 6
Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra da dogsa, bu degisiklikler onlar igin
gecerli olmayacaktir.

Annelik izninin suresi

Normal annelik izni siiresi uzatilmistir. isverenlerinin yaninda calistiklar
suireye bakilmaksinizin, gebe calisanlar 26 haftalik normal annelik izni
(ordinary maternity leave) hakkina sahiptirler.

Normal annelik izni normal sartlarda Ucretli izindir.

Bebeklerini bekledikleri haftadan dnceki 14’Gncu haftanin basina kadar
isverenlerinin yaninda surekli olarak 26 hafta calismis olan kadinlar, ek
annelik izni (additional maternity leave) de alabilirler.

Ek annelik izni genellikle Ucretsiz izindir. Ancak kadinlar ek annelik izni
suresinde sozlesmeleri geregi Ucret hakkina sahip olabilirler.

Annelik izni alma niyeti bildirimi

Gebe bir galisan, bebegini bekledigi haftadan dnceki 15’inci haftanin sonuna
kadar, annelik izni alma niyetini igverenine bildirmelidir. Ancak bunun makul
bir sekilde pratik olmadigi durumlar harigtir. Isverenine:

e Gebe oldugunu

e Bebegin dogumunun beklendigi haftayi

e Annelik izninin ne zaman baglamasini istedigini bildirmelidir.



Kadin, en azindan 28 glin 6nce bildirmek kaydiyla (bunun makul bir sekilde
pratik olmadig1 durumlar harig) iznine baslamak istedigi gin konusunda fikrini
degistirebilir.

isverenler galisanin izin planlariyla ilgili bildirimine 28 giin icinde karsilik
vermelidirler. Calisan bu tarihi degistirdigi takdirde isveren annelik izninin
baslangicindan 28 giin énce karsilik vermelidir. isveren calisana, biitiin
annelik iznini kullandig! takdirde hangi tarihte ise geri donmesini bekledigini
yazil olarak bildirmelidir. isverenlerin (istedikleri takdirde) kullanabilecekleri
bir 6rnek mektup Maternity rights (Annelik haklari) (PL 958) adli brosurde
bulunmaktadir. Bu internette www.dti.gov.uk/er/maternity.htm adresinden
veya ‘DTl Publications Orderline’ adl siparis hattindan edinilebilir (temas igin
ayrintili bilgi Daha Fazla Bilgi bolimunde bulunmaktadir).

Kadinin annelik iznine ne kadar erken baslayabilecegi konusunda bir
degisiklik yapiimamistir. En erken izne baslama tarihi hala bebegin beklendigi
tarinten dnceki 11’inci haftanin bagidir.

Annelik izninden sonra ise geri donme

isverenin normal annelik izninin bitiminden dnce galisana mektup yazip
gocugun dogdugu tarihi ve ek annelik izninin sonunda ise donmek niyetinde
olup olmadigini sorma zorunlulugu kaldirilmistir. Bu nedenle, hakki olan
annelik izninin tima bittiginde ise ddonme niyetinde olan bir kadin isverenine
bagka bildirimde bulunmak zorunda degildir.

Annelik izninin bitiminden 6nce ise donmek isteyen bir ¢alisan, ise donmek
istedigi tarihten 28 guin 6nce bunu igverenine bildirmek zorundadir.

Hastalik nedeniyle iznin baglamasi

Bebegdin beklendigi haftanin baslangicindan 6nceki 4 hafta sirasinda gebelikle
ilgili bir hastalik nedeniyle ise gelemeyen bir kadinin annelik izni, izne

baglamak istedigini bildirdigi tarihe bakilmaksiniz, otomatik olarak baslamig
olur.

Diger Degisiklikler

Yasal Annelik Parasi (Statutory Maternity Pay) ve Annelik Odenegi
(Maternity Allowance)

Calisma ve Emeklilik Bakanhgi (The Department for Work and Pensions),
Yasal Annelik Parasi (Statutory Maternity Pay-SMP) ve Annelik Odenegi
(Maternity Allowance-MA) ile ilgili degisiklikler getirmektedir. Bu degisikliklerin
en onemlileri, SMP veya MA surelerinin ve ddenen miktarin artirilmasidir.



SMP veya MA almaya hakki olan ve bebeklerini bekledikleri hafta 6 Nisan
2003 tarihinde veya daha sonra baslayan kadinlar, 26 hafta stireyle SMP
veya MA alacaklardir.

SMP veya MA almaya hakki olan ve bebeklerini bekledikleri hafta 6 Nisan
2003 tarihinde veya daha sonra baglayan kadinlarin, bebekleri daha erken
dogsa da, 26 hafta sureyle SMP veya MA almaya haklari vardir.

6 Nisan 2003 tarihinden itibaren, su anda haftada £75 olan standart SMP
veya MA miktari, £100’a ¢ikariimistir (ya da kadinin ortalama haftalik kazanci
£100’dan azsa, haftaiginin %90'1). Odeme siresinin ilk 6 haftasi icin gecerli
olan su andaki kazanca bagli SMP miktarinda (ortalama haftalik kazancin
%90'1) bir degisiklik yapilmamistir.

Yeni standard miktarlar, bebeklerini ne zaman beklediklerine veya yeni
uzatilmis 6deme suresine haklari olup olmadigina bakilmaksizin, 6 Nisan
2003 tarihinden itibaren, bu tarihte SMP veya MA almakta olan butun kadinlar
icin gegerli olacaktir. Su anda uygulanan £75 tutarindaki standart miktar 5
Nisan 2003 tarihine kadar gegerli olacaktir.

Degisiklikler timuyle uygulanmaya baslandiginda kadinlar ya

- 6 hafta sureyle igverenlerinden kazanglarinin %901 tutarinda, bunun
ardindan da 20 hafta slreyle £100 tutarinda SMP (veya haftalik kazanclari
£100’un altindaysa, tum 26 hafta boyunca kazanglarinin %90’in1)

ya da

- 26 hafta siireyle yerel is Bulma Ofislerinden (Jobcentre Plus) / sosyal
guvenlik ofislerinden £100 tutarinda MA (veya haftalik kazanglari £100’un
altindaysa, tum 26 hafta boyunca kazanglarinin %90’in1) alacaklardir.

Gozden gegcirilmis SMP ve MA duzenlemeleriyle ilgili ayrintili bilgi NI17A sayili
brostirde (Ekim 2002 baskisi) bulunabilir. Bu brosiir yerel is Bulma
Ofislerinden (Jobcentre Plus) / sosyal guvenlik ofislerinden alinabilir. Ayrintili
bilgi ayrica Calisma ve Emeklilik Bakanhidr'nin (Department of Work and
Pensions) internetteki
www.dwp.gov.uk/lifeevent/famchild/fc_expecting_a_baby.htm adresinde de
bulunabilir.

Mevcut SMP ve MA duzenlemeleriyle ilgili ayrintili bilgi NI17A sayili brogurde
(Nisan 2001 baskisi) bulunabilir. Ayrintili bilgi Calisma ve Emeklilik
Bakanligr'nin yukarida verilen internet adresinde de mevcuttur.

Ayrica SMP duzenlemeleriyle ilgili olarak igverenlere yonelik daha fazla bilgi
Vergi idaresi’nin (Inland Revenue) E15 Pay and time off work for parents
(Ebeveynler icin 6demeler ve igten izinler) adh brogurinde bulunmaktadir (bu
08457 646 646 numaral telefondan edinilebilir). isverenler ek yardim igin
0845 714 3143 numarali yardim hattina telefon edebilirler.



isverenlerin ddemeleri geri almalari

isverenlerin Yasal Annelik Odenegi'ni (SMP) geri almalariyla ilgili mevcut
dizenlemeler devam etmektedir. isverenler yaptiklari 6demelerin %92’sini
geri alabilirler. Kiguk isverenler 6denedi (small employers’ relief) almaya
hakki olanlarsa %100’Unu ve SMP Uzerinden 6denen Milli Sigorta (National
Insurance) katkilarinin igverenlerin payina disen kismini kargilamak tzere ek
bir miktar alabilirler.

Ayrica yeni duzenlemeler kapsaminda, gereksinimi olan igverenler, SMP

ddemelerini karsilamak lizere Vergi idaresi’nden daha énceden para
alabilirler.

Aileler icin yararh diger haklar

Esnek g¢aligmak i¢in basvuru hakki

Kuguk veya ozurlu ¢gocuklarin ebeveynleri icin esnek ¢alisma talep etme hakki
getirilmektedir. 6 Nisan 2003 tarihinden itibaren, alti yagindan kuguk
cocuklarin ya da onsekiz yasindan kuguk ozurlu ¢ocuklarin ebeveynleri esnek
calismak icin basvurma hakkina sahip olacaklardir. isverenleri bu talepleri
ciddi bir sekilde ele almakla yukumludurler.

Bu konuda temel bilgiler veren Flexible working - the right to apply (Esnek
calisma: talep hakki) (PL516) adli brogur internette
www.dti.gov.uk/er/individual/flexible-pl516.htm adresinden.veya ‘DTI
Publications Orderline’ adl siparis hattindan edinilebilir (temas igin ayrintil
bilgi Daha Fazla Bilgi béliminde bulunmaktadir).

Babalik izni hakki

Babalik izni ve parasi hakki getiriimektedir. Hak sahibi ¢calisanlar yeni
bebeklerinin bakimini yapmak ve anneye destek olmak icin en fazla iki hafta
odenekli izin alabilirler. Bebekleri 6 Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra
dogmasi beklenen veya dogan calisanlar bu haktan yararlanabilirler.

Bu konuda temel bilgiler veren Paternity leave and pay (Babalik izni ve
parasi) (PL514) adl brosur ve ayrintili bilgi veren Working fathers — rights to
leave and pay (Calisan babalar — izin ve para haklari (PL 517) adl brogur
internette www.dti.gov.uk/er/paternity.htm adresinden.veya ‘DTI Publications
Orderline’ adl siparis hattindan edinilebilir (temas igin ayrintili bilgi Daha
Fazla Bilgi boliminde bulunmaktadir).



Evlat edinen ebeveynler i¢in 6denekli izin haklari

Evlat edinenler i¢in yeni izin ve 6denek haklari getirimektedir. Evlat edinen
bireyler veya bir ¢iftin birlikte evlat edindigi durumlarda eglerden birisi bu
haktan yararlanabilir. Ayrica ciftlerin durumunda, diger es icin veya evlat
edinen kisinin partneri icin de babalik izni ve parasi getiriimektedir.
Cocuklarini 6 Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra yanlarina alan galisanlar,
bu evlat edinme ve babalik izni ve parasi haklarindan yararlanacaklardir.

Bu konularda temel bilgiler veren Adoptive parents:rights to leave and pay
(Evlat edinen ebeveynler: izin ve 6denek haklari) (PL515) adli brogur
internette www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-pl515.htm adresinden veya ‘DTI
Publications Orderline’ adl siparis hattindan edinilebilir (temas igin ayrintih
bilgi Daha Fazla Bilgi béliminde bulunmaktadir).

Ebeveynlik izni ve bakmakla ylikiimlii olunan kimseler igin izin hakki

Hem anneler hem babalar olmak Uzere, galisanlar igverenlerinin yaninda bir

yil hizmet tamamladiklarinda, gocuklarinin bakimi igin 13 hafta (Ucretsiz) izin
hakkina sahiptirler. Ebeveynlik izni genellikle dogumdan itibaren 5 yil, evlat
edinme durumunda da gocugun alinmasindan sonraki bes yil iginde (ya da
daha erkense ¢ocugun 18’inci dogum gunlinden 6nce) kullanilabilir.

Hak kazanmak igin gerekli hizmet slresini tamamlamalari kaydiyla, 6zurlG
cocuklarin ebeveynleri, cocugun 18’inci dogum guintiinden énce 18 haftalik
ebeveynlik izni kullanma hakkina sahiptirler (daha 6nce bu 13 haftaydi).

Butun caliganlar ayrica, bakmakla yukumlu olduklari kimselerle ilgili acil veya

beklenmedik durumlar oldugunda islerinden makul bir siire (Ucretsiz) izin
alma hakkina sahiptirler.

Bu konuda batin bilgileri iceren Parental leave (Ebeveynlik izni) (PL509) adli
brosur internette www.dti.gov.uk/er/individual/parental.pdf adresinden veya
‘DTI Publications Orderline’ adli siparis hattindan edinilebilir.

Haklarin agiklandigi Time off for dependants (Bakmakla ylikimli olunan
kimseler igin izin) (URN 99/1186) adl brosur internette
www.dti.gov.uk/er//time_off deps.htm adresinden veya ‘DTl Publications
Orderline’ adli siparis hattindan edinilebilir (temas igin ayrintil bilgi Daha
Fazla Bilgi boliuminde bulunmaktadir).

Daha fazla bilqgi

o Hem igverenler hem c¢alisanlar bu haklardan yararlanma konusunda bilgi
edinmek icin internette DTI interaktif yonlendirme sitesine
(www.tiger.gov.uk) girebilirler.

o Bu brosurde sozu edilen yonlendirme brosurleri 0870 1502 500 numarali
DTI Yayinlari Siparig Hatt'ndan edinilebilir veya internette
www.dti.gov.uk/publications adresinde siparis verilebilir.

. isverenler SMP hakkinda Vergi idaresi’nqen daha fazla bilgi alabilirler
(www.inlandrevenue.gov.uk/employers). Igsverenler ek yardim igin 0845
714 3143 numarali igsverenler yardim hattina telefon edebilirler.



Yeni haklar ve iyi uygulamalarla ilgili yonlendirici bilgiler de dahil olmak
Uzere, galigma yasalariyla ilgili konularda daha fazla bilgiACAS adli
kurulustan (www.acas.org.uk) veya Ulusal Yardim Hatt’'na (08457 47 47
47) telefon etmek suretiyle edinilebilir.

Klguk isletmeler, calisma yasalarindaki degisikliklerle ilgili hatirlatici ve
guncellestirici bilgiler edinmek Uzere www.businesslink.org adresinde
kayit yaptirabilirler. Ayrica kiguk igletmelere yonelik yardimlarla ilgili gok
cesitli konularda bilgi de mevcuttur.

Calisma mevzuatinin tim yonleriyle ilgili bilgiler genellikle
muhasebeciler, danigsma burolari, igveren kuruluslari, hukuki
danismanlar, dusuk Ucret birimleri, sendikalar ve gesitli 6zel sektor ve
gonulll kuruluglar tarafindan verilebilir.



