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Lam viéc linh déng: quyén yéu cau

Ban tém Iudc cén ban



Chinh Phu cam két gitp dd cac cha me 1am viéc. K& tii Thang Tu 2003 cha me cua
nhtng tré em dudi 6 tudi hay tré em tan tat dudi 18 tudi cé quyén xin lam viéc
dudi hinh thuc linh déng va cac ngudi chu lam cua ho sé c¢6 bén phan cuu xét
cac yéu cau nay mét cach dung dan.

Chinh Phu dong théi gia han nghi phép sinh dé va tang thém tién ludng va dua ra
nhlng quyén vé su nhan nudi dudc tra tién va nghi phép lam cha. Nhiing quyén nay,
cling v3i nhing quyén hién hanh vé nghi phép cha me va gié nghi cho nhiing ngudi
|& thudc, mang lai cho cac cha me nhiéu cd héi hdn tU tridc dén nay trong viéc can
bang viéc lam véi ddi séng gia dinh, trong khi tudng hdp vdi, va ¢é 16i cho, hiéu suat
cla cong viéc kinh doanh.

Tap tai liéu nay chi cung cap nhing tin tlc can ban vé quyén yéu cau dudc lam viéc
dudi hinh thdc linh dong. Tap tai liéu nay khong cd muc dich mo ta chi tiét, va khdng
nén dugdc xem 1a mdt ban trinh bay ¢ tham quyén vé phap luat.

Ban mdi nhat cua tap tai liéu nay cé san trén internet tai
www.dti.gov.uk/er/flexible.htm. Ban chi dan nhiéu chi tiét hén vé quyén mdi
nay c6 san trong tap Lam viéc linh déng: Quyén yéu cau va bén phén ciu xét:
T4ap hudng dan cho nhung ngudi chu lam va ngudi Iam viéc (Flexible working:
The right to request and the duty to consider: Guidance for employers and
employees) (PL520), c6 san é cung mét trang internet trén day.

Pé dudc tin tuc thém vé cac van dé quan hé viéc lam, ké ca nhung tin cap nhat
nhat vé quyén xin lam viéc linh ddong, hay xem www.dti/gov.uk/er.

Thang Hai 2003



Quyén xin lam viéc linh déng

K& ti ngay 6 Thang Tu 2003 cha me cua nhiing tré em dudi 6 tudi hay tré em tan tat
dudi 18 tudi sé ¢ quyén xin lam viéc dudi hinh thic linh déng néu ho héi du digu
kién vé théi gian phuc vu. Nhiing ngudi chl lam sé ¢ bén phan phap dinh clu xét
nhing ddn xin ctia ho mét cach dung dan.

Quyén nay cho phép nhiing ngudi me va cha yéu cau dudc lam viéc mét cach linh
déng. Diéu nay khéng tao mét quyén dudng nhién dudc lam viéc linh déng bdi vi
ludn ludn sé c6 nhiing trudng hdp ngudi chl 1am khong thé thich dng véi thé thiic
lam viéc mong mudn clia ngudi Iam viéc. Quyén nay dudc dat ra dé thda man nhiing
nhu cau clia c& cha me 14n ngudi chu [am, nhat [a cac hang nhd, va co muc dich tao
sy thuan tién dé thao luan va khuyén khich ca ngudi lam viéc [an ngudi chd 1am cdu
xét cac thé thic lam viéc linh dong va tim mat giai phap thich hdp cho ca hai bén.
Ngudi 1am viéc co trach nhiém suy nghi ky cang vé thé thiic 1am viéc mong muén
clia ho khi lam ddn xin, va ngudi chd 1am can lam theo mat thu tuc riéng biét dé bao
dam céac yéu cau dudc cu xét dung dan.

Ai co thé xin?

Cac loai thay ddi gi cé thé xin?

DEé dua ra yéu cau chiéu theo quyén mdi
nay, mot ca nhan sé:

* la mot ngudi lam viéc

« cO mét dda con dudi 6 tudi, hodc dudi
18 tudi trong truéng hdp dua con bi
tan tat

« 06 bt ky tu cach dudi day
- NgUGi me, cha, ngudi nhan nudi vinh
vién, giam hd hay cha (me) nudi tam
cla dua tré, hodc
- da thanh hon véi hay 1a ngudi ban
ddi cuia ngudi me, cha, ngudi nhan
nudi vinh vién, gidm ho hay cha (me)
nudi tam cua dua tré

+ dalam viéc cho ngudi chd lam cua ho
lién tuc trong it nhat 26 tuan tinh dén
ngay lam dan xin

Nhtng ngudi lam viéc du diéu kién sé cd
thé yéu cau:

« thay d6i s6 gi6 lam viéc cua ho
« thay d6i vé& nhiing gid ho can lam viéc
* lam viéc d nha

Piéu nay bao gém cac thé thic 1am viéc
nhu 1a gid lam thudng nién (annualised
hours), gi6 lam rdt ngan ngay
(compressed hours), gid linh dong
(flexitime), lam viéc 3 nha
(homeworking), chia sé viéc lam (job-
sharing), ti phan cong (self-rostering),
lam theo ca (shift working), gid lam xen
ké (staggered hours) va lam viéc theo ky
hoc (term-time working) (tin tc thém vé
céc loai lam viéc linh dong khac nhau va
nhing Igi ich ¢ thé mang dén cho cac
doanh nghiép c6 thé tim dudc tai
www.dti.gov.uk/work-lifebalance).




« 1am ddn xin khéng tré hdn hai tuan
trudc sinh nhat sau tudi cua dia tré,
hodc sinh nhat 18 tudi néu dia tré bi
tan tat

 ¢6 hodc trong dgi cé trach nhiém nudi
nang dua tré nay

« lam ddn xin dé ho cé thé cham séc
dda tré nay
 khong phaila nhan vién clia mot cd

quan dai ly

« khdng phai l1a mot thanh phan trong
quan doi

+ khong lam mét dan xin [am viéc linh
dong khac chiéu theo quyén nay trong
12 thang vua qua

Thu tuc
Mét cach tém tét, thu tuc nay nhu sau:

Lam thé nao xd ly mét yéu cau xin lam viéc linh dong do mét ngudi lam viéc
dua ra?

Mét cach tom tat, thu tuc nay sé nhu sau:

« Viéc viét dén xin clu xét la tuy 6 ngudi lam viéc. Ho chi cé thé lam ddn xin mét 1an
trong mét ndm chiéu theo quyén nay, va cac dan xin dudc chap thuan sé cé nghia
mét su thay déi vinh vién vé diéu khoan va diéu kién lam viéc riéng clia ngudi
lam viéc do, trd phi co sy thoa thuan khac gitia hai bén. Do d6 diéu quan trong 13,
trddc khi lam ddn xin, ngudi lam viéc suy xét mot cach ky ludng vé thé thic 1am
viéc nao sé gitp ho cham sdéc con ho mét cach tot nhat; nhiing ham y vé tai
chanh nao dé cé thé mang dén cho ho trong trudng hdp thé thic lam viéc mong
mudn do6 sé khién tién ludng bi giam; va diéu nay sé c6 nhiing anh hudng gi cho
cdng viéc kinh doanh cuia ngudi chu [am cla ho va nhiing digu nay cé thé dudc
dan xép nhdu thé nao.




« Nai trong 28 ngay nhan dudc y&u cau nay, ngudi chu lam phai sap dat mot budi
gap véi ngudi lam viéc dé. Piéu nay tao cd hdi cho ngudi chu lam va ngudi lam
viéc khao sat sau xa thé thic 1am viéc dudc dé nghi nay, va dé thdo luan sy viéc
nay c6 thé dudc dan xép tét nhat bang cach nao. Pigu nay cling tao ¢d héi clu
xét cac thé thuic lam viéc thay thé khac néu nhu c6 nhiing van dé trong viéc dan
xép thé thic lam viéc dudc dua ra trong dén xin clia ngudi lam viéc. Ngudi lam
viéc ¢6 thé, néu ho muén, mang theo mét cdng nhan lam cho cung mét ngudi chl
vGi tu cach la ngudi di cung.

« Néi trong 14 ngay sau ngay budi gap dé, ngudi chu lam phai viét thu cho ngudi
lam viéc cho biét hodc 1a ddng y mot thé thic 1am viéc mdi va mot ngay bét dau;
ho3c 1a dua ra cac ly 1& ro rang vé kinh doanh tai sao khdng thé chap nhan dén
xin d6 va ly do tai sao céc ly 1& ap dung trong tridng hdp nay va cho biét thi tuc
khang cao. Trong da s6 cac trudng hdp, su viéc sé dudc két thuc nhu vay.

« Tat ca cac khoang thdi gian c6 thé dudc gia han khi ca ngudi chl 1am 1an ngudi
lam viéc déu dong y. Bat ky su gia han nao phai dudc ghi trén gidy t3 bSi ngudi
chu 1am va sao lai cho ngugi lam viéc.

Ngudi lam viéc c6 thé khang cao chéng lai quyét dinh d6 khéng?

C6. Thu tuc do cho ngudi lam viéc co quyén khang céao chong lai quyét dinh cua
ngudi chu lam cla ho ndi trong 14 ngay ké tu ngay dudc thdng bao quyét dinh do.
Tién trinh khang céo dudc dat ra cho hdp nhét véi muc dich t6ng quéat clia quyén
nay trong viéc khuyén khich ca ngudi chu lam 1an ngugdi 1am viéc di dén mot két qua
théa man 4 chd 1am viéc.

Trong mét sé it trudng hdp, mot s6 ngudi lam viéc sé co cac ly 1é dé theo dudi yéu
cau cla ho véi mdt thanh phan thd ba lién déi. Diéu nay cé thé dudc thuc hién bang
cach chuyén dat yéu cau cua ho dén ACAS, dén mét tda phan giai lam viéc, hoac
bang cach diing mét hinh thic giai quyét tranh chap khac. M6t ngugdi lam viéc chi cé
thé dua yéu sach ctia ho trudc mot toa phan gidi 1am viéc trong cac hoan canh dac
biét. Trong cac tridng hgp nhu thé, ngudi chu lam phai cho toa phan giai thay ho da
lam theo thu tuc ding cach thic.

Dao luat mai cho cha me cutia cac tré em nho tudi hay tan tat quyén dudc yéu cau
mat thé thdc 1am viéc linh dong, sé 1a dé bé sung, va sé ap dung hoan toan khéng
phu thudc vao cac lut 1& khac nhu 1a luat 1& vé gidi tinh, tan tat hay ching toc.



Cac quyén than thién gia dinh khac

Nhting thay déi vé quyén sinh dé

Nhtng quyén sinh dé hién hanh dang dudc sta déi dé gia han khoang thdi gian nghi
phép sinh dé va tién Iudng va dé gia tdng mdc tién sinh dé. Nhing phu nd ma tuan
tréng ddi sinh con cla ho bat dau vao hay sau ngay 6 Thang Tu 2003 sé dudc i tu
cac quyén Igi mai vé nghi phép sinh dé va tién ludng.

M6t tap tai liéu cho nhiing tin tdc can ban vé Nghi phép sinh dé - nhiing thay déi
(Maternity leave - changes) (PL507) c6 san tai www.dti.gov.uk/er/maternity.htm hodc
ti DTI Dudng day Dat xin An ban (Publications Orderline) (chi tiét lién lac dudc bao
gom trong muc Tin Tdc Thém).

Quyén mdi vé nghi phép lam cha dudc tra ludng

Quyén nghi phép lam cha va tién Iudng dang dudc dua ra. Nhing ngudi lam viéc du
tu cach sé co thé xin nghi phép dén hai tuan dudc tra ludng dé cham séc cho dua
con mdi sinh clia ho va gitp dd ngudi me. Quyén nay sé cé san cho nhing ngudi
lam viéc ma con ho trong ddi sé dudc sinh ra, hodc sinh ra, vao hay sau ngay

6 Thang Tu 2003.

Mot tap tai liéu cho nhing tin tdc can ban vé Nghi phép lam cha va tién luidng
(Paternity leave and pay) (PL514) co san tai www.dti.gov.uk/er/paternity.htm ho&c tu
DTI Budng day D&t xin An ban (chi tiét lién lac dudc bao gébm trong muc Tin Tdc
Thém).

Quyén mdi vé nghi phép cé tra liéng méi cho cac cha me nudi

Quyén nghi phép nhan nudi va tién ludng dang dudc dua ra. Quyén nay c6 san cho
nhing ca nhan nhan nudi, hodc mot ngudi ban déi ciia mot cép vé chéng ma cép vo
chdng doé cting nhan nudi. Quyén vé nghi phép lam cha va tién ludng cho ngudi khac
clia cap v4 choéng dd, hodc ngudi ban ddi ctia ngudi nhan nudi, ciing dang dudc dua
ra. Nhiing ngugdi lam viéc ma tré em dudc dua dén cho ho nhan nudi vao hay sau
ngay 6 Thang Tu 2003 dudc Igi tu cac quyén nhan nudi va nghi phép lam cha va tién
ludng nay.

Mot tap tai liéu cho nhing tin tdc can ban vé Cha me nuéi - quyén dudc nghi phép va
tién Iidng (Adoptive parents - rights to leave and pay) (PL515) ¢c6 san tai
www.dti.gov.uk/er/adoption.htm hoac tli dudng day dat xin DTI Publications
Orderline (chi tiét lién lac dudc bao gom trong muc Tin Tdc Thém).



Quyén nghi phép cha me va gid nghi cho ngudi 1é thuédc

Nhiing ngugdi 1am viéc - ca ngudi me Ian cha - khi da hoan tat thdi gian phuc vu mét
nam cho ngudi chl l1am cla ho thi ¢ quyén dudc nghi phép cha me 13 tuan &
(khdng c6 tién ludng) dé chdm séc con ho. Théng thudng nghi phép cha me c6 thé
dudc xin dén 5 nam keé tu ngay sinh, hodc trong tridng hdp nhan nudi thi cho dén 5
nam ké tu ngay tré em dudc giao cho ho nudi (hodc sinh nhat 18 tudi cua dua tré do,
néu ngay do dén sém han).

Cé4c cha me cua tré em tan tat dudc quyén xin nghi phép cha me 18 tuan Ié (trudc
kia 14 13 tuan) cho dén sinh nhat 18 tudi cta tré em do, mién |a ho du diéu kién vé
thdi gian phuc vu.

Tat ca nhing ngudi lam viéc cling dudc quyén xin mét khoang thai gian nghi viéc
hdp ly (khdng ¢ tién ludng) dé déi phd mét su kién khdn cép hay tinh trang khoéng
ludng trudc dudc lién quan dén ngudi lé thudc.

Ban hudng dan day du vé quyén Nghi phép cha me (Parental leave) (PL509) c6 sén
tai www.dti.gov.uk/er/individual/parental.pdf hodc tti dudng day dét xin DTI
Publications Orderline.

Ban hudng dan vé quyén xin Gid nghi cho ngudi Ié thudc (Time off for dependants)
(URN 99/1186) c6 san tai www.dti.gov.uk/er/time_off deps.htm hodc tU dudng day
déat xin DTI Publications Orderline (chi tiét lién lac dudc bao gébm trong muc Tin Tudc
Thém).

Tin Tuc Thém

« Nhng chi tiét vé cac quyén mdi sé co s&n mot khi dudec Quéc Hoi thong qua -
diéu nay dudc mong dgi vao khoang cudi nam 2002.

«  Cénhling ngudi chl 1am 1an ngudi lam viéc c6 thé dung website ctia DTI
(www.dti.gov.uk/er/review.htm) va website hudng dan tac déng cua bo nay
(www.tiger.gov.uk) dé biét tinh trang du tu cach déi véi quyén nay.

« Céc tap hudng dan dudc dé cap trong tap tai liéu nay co san ti dudng day dat
xin DTI Publications Orderline s& 0870 1502 500 hodc c6 thé dat xin qua internet
tu www.dti.gov.uk/publications

« Khuyén céo thém vé cac van dé thudc luat |& lam viéc, ké ca cac quyén mdi,
clng nhu hudng dan vé sy thuc hanh t6t, co san tU cac van phong ACAS
(www.acas.org.uk) hodc bang cach dién thoai Budng Day Giup DS Toan Quéc
cla ho (08457 47 47 47).




Céc xi nghiép nho co thé dang ky tai www.businesslink.org dé nhan dudc su
nhac nhd va tin cap nhat vé nhiing thay déi vé luat 1& lam viéc. Tin tdc vé su giup
dd thudc nhiéu loai ciing c6 s&n cho cac xi nghiép nho.

Tin tdc vé luat phap 1am viéc trén moi phudng dién thudng thudng co thé dudc
cung cép bdi ké toan vién, phong chi dan céng dan (CAB), t6 chiic cha lam, ¢o
van luat phap, tiéu ban ddng Iudng thap, cdng doan va mét s cac o chic tu
nhan va thién nguyén.



