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Chính Phû cam k‰t giúp Ç« các cha mË làm viŒc. K‹ tØ Tháng TÜ 2003 cha mË cûa 
nh»ng trÈ em dÜ§i 6 tu°i hay trÈ em tàn tÆt dÜ§i 18 tu°i có quyŠn xin làm viŒc 
dÜ§i hình thÙc linh Ç¶ng và các ngÜ©i chû làm cûa h† së có b°n phÆn cÙu xét 
các yêu cÀu này m¶t cách Çúng Ç¡n. 
 
Chính Phû ÇÒng th©i gia hån nghÌ phép sinh ÇÈ và tæng thêm tiŠn lÜÖng và ÇÜa ra 
nh»ng quyŠn vŠ s¿ nhÆn nuôi ÇÜ®c trä tiŠn và nghÌ phép làm cha. Nh»ng quyŠn này, 
cùng v§i nh»ng quyŠn hiŒn hành vŠ nghÌ phép cha mË và gi© nghÌ cho nh»ng ngÜ©i 
lŒ thu¶c, mang låi cho các cha mË nhiŠu cÖ h¶i hÖn tØ trÜ§c Ç‰n nay trong viŒc cân 
b¢ng viŒc làm v§i Ç©i sÓng gia Çình, trong khi tÜÖng h®p v§i, và có l®i cho, hiŒu suÃt 
cûa công viŒc kinh doanh. 
 
TÆp tài liŒu này chÌ cung cÃp nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ quyŠn yêu cÀu ÇÜ®c làm viŒc 
dÜ§i hình thÙc linh Ç¶ng. TÆp tài liŒu này không có møc Çích mô tä chi ti‰t, và không 
nên ÇÜ®c xem là m¶t bän trình bày có thÄm quyŠn vŠ pháp luÆt. 
 
Bän m§i nhÃt cûa tÆp tài liŒu này có s¤n trên internet tåi 
www.dti.gov.uk/er/flexible.htm. Bän chÌ dÅn nhiŠu chi ti‰t hÖn vŠ quyŠn m§i 
này có s¤n trong tÆp Làm viŒc linh Ç¶ng: QuyŠn yêu cÀu và b°n phÆn cÙu xét: 
TÆp hÜ§ng dÅn cho nh»ng ngÜ©i chû làm và ngÜ©i làm viŒc (Flexible working: 
The right to request and the duty to consider: Guidance for employers and 
employees) (PL520), có s¤n ª cùng m¶t trang internet trên Çây. 
 
ñ‹ ÇÜ®c tin tÙc thêm vŠ các vÃn ÇŠ quan hŒ viŒc làm, k‹ cä nh»ng tin cÆp nhÆt 
nhÃt vŠ quyŠn xin làm viŒc linh Ç¶ng, hãy xem www.dti/gov.uk/er.    
 
Tháng Hai 2003 
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QuyŠn xin làm viŒc linh Ç¶ng 
 
K‹ tØ ngày 6 Tháng TÜ 2003 cha mË cûa nh»ng trÈ em dÜ§i 6 tu°i hay trÈ em tàn tÆt 
dÜ§i 18 tu°i së có quyŠn xin làm viŒc dÜ§i hình thÙc linh Ç¶ng n‰u h† h¶i Çû ÇiŠu 
kiŒn vŠ th©i gian phøc vø. Nh»ng ngÜ©i chû làm së có b°n phÆn pháp ÇÎnh cÙu xét 
nh»ng ÇÖn xin cûa h† m¶t cách Çúng Ç¡n. 
 
QuyŠn này cho phép nh»ng ngÜ©i mË và cha yêu cÀu ÇÜ®c làm viŒc m¶t cách linh 
Ç¶ng. ñiŠu này không tåo m¶t quyŠn ÇÜÖng nhiên ÇÜ®c làm viŒc linh Ç¶ng bªi vì 
luôn luôn së có nh»ng trÜ©ng h®p ngÜ©i chû làm không th‹ thích Ùng v§i th‹ thÙc 
làm viŒc mong muÓn cûa ngÜ©i làm viŒc. QuyŠn này ÇÜ®c Ç¥t ra Ç‹ thÕa mãn nh»ng 
nhu cÀu cûa cä cha mË lÅn ngÜ©i chû làm, nhÃt là các hãng nhÕ, và có møc Çích tåo 
s¿ thuÆn tiŒn Ç‹ thäo luÆn và khuy‰n khích cä ngÜ©i làm viŒc lÅn ngÜ©i chû làm cÙu 
xét các th‹ thÙc làm viŒc linh Ç¶ng và tìm m¶t giäi pháp thích h®p cho cä hai bên. 
NgÜ©i làm viŒc có trách nhiŒm suy nghï kÏ càng vŠ th‹ thÙc làm viŒc mong muÓn 
cûa h† khi làm ÇÖn xin, và ngÜ©i chû làm cÀn làm theo m¶t thû tøc riêng biŒt Ç‹ bäo 
Çäm các yêu cÀu ÇÜ®c cÙu xét Çúng Ç¡n. 
 
Ai có th‹ xin? Các loåi thay Ç°i gì có th‹ xin? 
 
ñ‹ ÇÜa ra yêu cÀu chi‰u theo quyŠn m§i 
này, m¶t cá nhân së: 
 
• là m¶t ngÜ©i làm viŒc 
 
• có m¶t ÇÙa con dÜ§i 6 tu°i, ho¥c dÜ§i 

18 tu°i trong trÜ©ng h®p ÇÙa con bÎ 
tàn tÆt 
 

• có bÃt kÿ tÜ cách dÜ§i Çây 
- ngÜ©i mË, cha, ngÜ©i nhÆn nuôi vïnh 
viÍn, giám h¶ hay cha (mË) nuôi tåm 
cûa ÇÙa trÈ, ho¥c 
- Çã thành hôn v§i hay là ngÜ©i bån 
Ç©i cûa ngÜ©i mË, cha, ngÜ©i nhÆn 
nuôi vïnh viÍn, giám h¶ hay cha (mË) 
nuôi tåm cûa ÇÙa trÈ  

 
• Çã làm viŒc cho ngÜ©i chû làm cûa h† 

liên tøc trong ít nhÃt 26 tuÀn tính Ç‰n 
ngày làm ÇÖn xin     

 
 
 

 
Nh»ng ngÜ©i làm viŒc Çû ÇiŠu kiŒn së có 
th‹ yêu cÀu: 
 
• thay Ç°i sÓ gi© làm viŒc cûa h†  

 
• thay Ç°i vŠ nh»ng gi© h† cÀn làm viŒc 

 
• làm viŒc ª nhà  
 
ñiŠu này bao gÒm các th‹ thÙc làm viŒc 
nhÜ là gi© làm thÜ©ng niên (annualised 
hours), gi© làm rút ng¡n ngày 
(compressed hours), gi© linh Ç¶ng 
(flexitime), làm viŒc ª nhà 
(homeworking), chia sÈ viŒc làm (job-
sharing), t¿ phân công (self-rostering), 
làm theo ca (shift working), gi© làm xen 
kë (staggered hours) và làm viŒc theo kÿ 
h†c (term-time working) (tin tÙc thêm vŠ 
các loåi làm viŒc linh Ç¶ng khác nhau và 
nh»ng l®i ích có th‹ mang Ç‰n cho các 
doanh nghiŒp có th‹ tìm ÇÜ®c tåi 
www.dti.gov.uk/work-lifebalance). 
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• làm ÇÖn xin không trÍ hÖn hai tuÀn 

trÜ§c sinh nhÆt sáu tu°i cûa ÇÙa trÈ, 
ho¥c sinh nhÆt 18 tu°i n‰u ÇÙa trÈ bÎ 
tàn tÆt 

 
• có ho¥c trông Ç®i có trách nhiŒm nuôi 

nÃng ÇÙa trÈ này 
 
• làm ÇÖn xin Ç‹ h† có th‹ chæm sóc 

ÇÙa trÈ này 
 
• không phäi là nhân viên cûa m¶t cÖ 

quan Çåi lš 
 
• không phäi là m¶t thành phÀn trong 

quân Ç¶i 
 
• không làm m¶t ÇÖn xin làm viŒc linh 

Ç¶ng khác chi‰u theo quyŠn này trong 
12 tháng vØa qua 

 
 
Thû tøc  
 
M¶t cách tóm t¡t, thû tøc này nhÜ sau: 
 
Làm th‰ nào xº lš m¶t yêu cÀu xin làm viŒc linh Ç¶ng do m¶t ngÜ©i làm viŒc 
ÇÜa ra? 
 
M¶t cách tóm t¡t, thû tøc này së nhÜ sau: 
 
• ViŒc vi‰t ÇÖn xin cÙu xét là tùy ª ngÜ©i làm viŒc. H† chÌ có th‹ làm ÇÖn xin m¶t lÀn 

trong m¶t næm chi‰u theo quyŠn này, và các ÇÖn xin ÇÜ®c chÃp thuÆn së có nghïa 
m¶t s¿ thay Ç°i vïnh viÍn vŠ ÇiŠu khoän và ÇiŠu kiŒn làm viŒc riêng cûa ngÜ©i 
làm viŒc Çó, trØ phi có s¿ thÕa thuÆn khác gi»a hai bên. Do Çó ÇiŠu quan tr†ng là, 
trÜ§c khi làm ÇÖn xin, ngÜ©i làm viŒc suy xét m¶t cách kÏ lÜ«ng vŠ th‹ thÙc làm 
viŒc nào së giúp h† chæm sóc con h† m¶t cách tÓt nhÃt; nh»ng hàm š vŠ tài 
chánh nào Çó có th‹ mang Ç‰n cho h† trong trÜ©ng h®p th‹ thÙc làm viŒc mong 
muÓn Çó së khi‰n tiŠn lÜÖng bÎ giäm; và ÇiŠu này së có nh»ng änh hÜªng gì cho 
công viŒc kinh doanh cûa ngÜ©i chû làm cûa h† và nh»ng ÇiŠu này có th‹ ÇÜ®c 
dàn x‰p nhÜ th‰ nào. 
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• N¶i trong 28 ngày nhÆn ÇÜ®c yêu cÀu này, ngÜ©i chû làm phäi s¡p Ç¥t m¶t bu°i 
g¥p v§i ngÜ©i làm viŒc Çó. ñiŠu này tåo cÖ h¶i cho ngÜ©i chû làm và ngÜ©i làm 
viŒc khäo sát sâu xa th‹ thÙc làm viŒc ÇÜ®c ÇŠ nghÎ này, và Ç‹ thäo luÆn s¿ viŒc 
này có th‹ ÇÜ®c dàn x‰p tÓt nhÃt b¢ng cách nào. ñiŠu này cÛng tåo cÖ h¶i cÙu 
xét các th‹ thÙc làm viŒc thay th‰ khác n‰u nhÜ có nh»ng vÃn ÇŠ  trong viŒc dàn 
x‰p th‹ thÙc làm viŒc ÇÜ®c ÇÜa ra trong ÇÖn xin cûa ngÜ©i làm viŒc. NgÜ©i làm 
viŒc có th‹, n‰u h† muÓn, mang theo m¶t công nhân làm cho cùng m¶t ngÜ©i chû 
v§i tÜ cách là ngÜ©i Çi cùng. 

  
• N¶i trong 14 ngày sau ngày bu°i g¥p Çó, ngÜ©i chû làm phäi vi‰t thÜ cho ngÜ©i 

làm viŒc cho bi‰t ho¥c là ÇÒng š m¶t th‹ thÙc làm viŒc m§i và m¶t ngày b¡t ÇÀu; 
ho¥c là ÇÜa ra các lš lë rõ ràng vŠ kinh doanh tåi sao không th‹ chÃp nhÆn ÇÖn 
xin Çó và lš do tåi sao các lš lë áp døng trong trÜ©ng h®p này và cho bi‰t thû tøc 
kháng cáo. Trong Ça sÓ các trÜ©ng h®p, s¿ viŒc së ÇÜ®c k‰t thúc nhÜ vÆy.  
 

• TÃt cä các khoäng th©i gian có th‹ ÇÜ®c gia hån khi cä ngÜ©i chû làm lÅn ngÜ©i 
làm viŒc ÇŠu ÇÒng š. BÃt kÿ s¿ gia hån nào phäi ÇÜ®c ghi trên giÃy t© bªi ngÜ©i 
chû làm và sao låi cho ngÜ©i làm viŒc. 

 
NgÜ©i làm viŒc có th‹ kháng cáo chÓng låi quy‰t ÇÎnh Çó không? 
 
Có. Thû tøc Çó cho ngÜ©i làm viŒc có quyŠn kháng cáo chÓng låi quy‰t ÇÎnh cûa 
ngÜ©i chû làm cûa h† n¶i trong 14 ngày k‹ tØ ngày ÇÜ®c thông báo quy‰t ÇÎnh Çó. 
Ti‰n trình kháng cáo ÇÜ®c Ç¥t ra cho h®p nhÃt v§i møc Çích t°ng quát cûa quyŠn 
này trong viŒc khuy‰n khích cä ngÜ©i chû làm lÅn ngÜ©i làm viŒc Çi Ç‰n m¶t k‰t quä 
thÕa mãn ª ch‡ làm viŒc. 
 
Trong m¶t sÓ ít trÜ©ng h®p, m¶t sÓ ngÜ©i làm viŒc së có các lš lë Ç‹ theo Çu°i yêu 
cÀu cûa h† v§i m¶t thành phÀn thÙ ba liên Ç§i. ñiŠu này có th‹ ÇÜ®c th¿c hiŒn b¢ng 
cách chuy‹n Çåt yêu cÀu cûa h† Ç‰n ACAS, Ç‰n m¶t tòa phân giäi làm viŒc, ho¥c 
b¢ng cách dùng m¶t hình thÙc giäi quy‰t tranh chÃp khác. M¶t ngÜ©i làm viŒc chÌ có 
th‹ ÇÜa yêu sách cûa h† trÜ§c m¶t tòa phân giäi làm viŒc trong các hoàn cänh Ç¥c 
biŒt. Trong các trÜ©ng h®p nhÜ th‰, ngÜ©i chû làm phäi cho tòa phân giäi thÃy h† Çã 
làm theo thû tøc Çúng cách thÙc. 
 
ñåo luÆt m§i cho cha mË cûa các trÈ em nhÕ tu°i hay tàn tÆt quyŠn ÇÜ®c yêu cÀu 
m¶t th‹ thÙc làm viŒc linh Ç¶ng, së là Ç‹ b° sung, và së áp døng hoàn toàn không 
phø thu¶c vào các luÆt lŒ khác nhÜ là luÆt lŒ vŠ gi§i tính, tàn tÆt hay chûng t¶c. 
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Các quyŠn thân thiŒn gia Çình khác 
 
Nh»ng thay Ç°i vŠ quyŠn sinh ÇÈ 
 
Nh»ng quyŠn sinh ÇÈ hiŒn hành Çang ÇÜ®c sºa Ç°i Ç‹ gia hån khoäng th©i gian nghÌ 
phép sinh ÇÈ và tiŠn lÜÖng và Ç‹ gia tæng mÙc tiŠn sinh ÇÈ. Nh»ng phø n» mà tuÀn 
trông Ç®i sinh con cûa h† b¡t ÇÀu vào hay sau ngày 6 Tháng TÜ 2003 së ÇÜ®c l®i tØ 
các quyŠn l®i m§i vŠ nghÌ phép sinh ÇÈ và tiŠn lÜÖng. 
 
M¶t tÆp tài liŒu cho nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ NghÌ phép sinh ÇÈ - nh»ng thay Ç°i 
(Maternity leave - changes) (PL507) có s¤n tåi www.dti.gov.uk/er/maternity.htm ho¥c 
tØ DTI ñÜ©ng dây ñ¥t xin ƒn bän (Publications Orderline) (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao 
gÒm trong møc Tin TÙc Thêm). 
 
QuyŠn m§i vŠ nghÌ phép làm cha ÇÜ®c trä lÜÖng 
 
QuyŠn nghÌ phép làm cha và tiŠn lÜÖng Çang ÇÜ®c ÇÜa ra. Nh»ng ngÜ©i làm viŒc Çû 
tÜ cách së có th‹ xin nghÌ phép Ç‰n hai tuÀn ÇÜ®c trä lÜÖng Ç‹ chæm sóc cho ÇÙa 
con m§i sinh cûa h† và giúp Ç« ngÜ©i mË. QuyŠn này së có s¤n cho nh»ng ngÜ©i 
làm viŒc mà con h† trông Ç®i së ÇÜ®c sinh ra, ho¥c sinh ra, vào hay sau ngày  
6 Tháng TÜ 2003. 
 
M¶t tÆp tài liŒu cho nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ NghÌ phép làm cha và tiŠn lÜÖng 
(Paternity leave and pay) (PL514) có s¤n tåi www.dti.gov.uk/er/paternity.htm ho¥c tØ 
DTI ñÜ©ng dây ñ¥t xin ƒn bän (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc 
Thêm). 
 
QuyŠn m§i vŠ nghÌ phép có trä lÜÖng m§i cho các cha mË nuôi 
 
QuyŠn nghÌ phép nhÆn nuôi và tiŠn lÜÖng Çang ÇÜ®c ÇÜa ra. QuyŠn này có s¤n cho 
nh»ng cá nhân nhÆn nuôi, ho¥c m¶t ngÜ©i bån Ç©i cûa m¶t c¥p v® chÒng mà c¥p v® 
chÒng Çó cùng nhÆn nuôi. QuyŠn vŠ nghÌ phép làm cha và tiŠn lÜÖng cho ngÜ©i khác 
cûa c¥p v® chÒng Çó, ho¥c ngÜ©i bån Ç©i cûa ngÜ©i nhÆn nuôi, cÛng Çang ÇÜ®c ÇÜa 
ra. Nh»ng ngÜ©i làm viŒc mà trÈ em ÇÜ®c ÇÜa Ç‰n cho h† nhÆn nuôi vào hay sau 
ngày 6 Tháng TÜ 2003 ÇÜ®c l®i tØ các quyŠn nhÆn nuôi và nghÌ phép làm cha và tiŠn 
lÜÖng này. 
 
M¶t tÆp tài liŒu cho nh»ng tin tÙc cæn bän vŠ Cha mË nuôi - quyŠn ÇÜ®c nghÌ phép và 
tiŠn lÜÖng (Adoptive parents - rights to leave and pay) (PL515) có s¤n tåi 
www.dti.gov.uk/er/adoption.htm ho¥c tØ ÇÜ©ng dây Ç¥t xin DTI Publications 
Orderline (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc Thêm). 
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QuyŠn nghÌ phép cha mË và gi© nghÌ cho ngÜ©i lŒ thu¶c 
 
Nh»ng ngÜ©i làm viŒc - cä ngÜ©i mË lÅn cha - khi Çã hoàn tÃt th©i gian phøc vø m¶t 
næm cho ngÜ©i chû làm cûa h† thì có quyŠn ÇÜ®c nghÌ phép cha mË 13 tuÀn lÍ 
(không có tiŠn lÜÖng) Ç‹ chæm sóc con h†. Thông thÜ©ng nghÌ phép cha mË có th‹ 
ÇÜ®c xin Ç‰n 5 næm k‹ tØ ngày sinh, ho¥c trong trÜ©ng h®p nhÆn nuôi thì cho Ç‰n 5 
næm k‹ tØ ngày trÈ em ÇÜ®c giao cho h† nuôi (ho¥c sinh nhÆt 18 tu°i cûa ÇÙa trÈ Çó, 
n‰u ngày Çó Ç‰n s§m hÖn). 
 
Các cha mË cûa trÈ em tàn tÆt ÇÜ®c quyŠn xin nghÌ phép cha mË 18 tuÀn lÍ (trÜ§c 
kia là 13 tuÀn) cho Ç‰n sinh nhÆt 18 tu°i cûa trÈ em Çó, miÍn là h† Çû ÇiŠu kiŒn vŠ 
th©i gian phøc vø. 
 
TÃt cä nh»ng ngÜ©i làm viŒc cÛng ÇÜ®c quyŠn xin m¶t khoäng th©i gian nghÌ viŒc 
h®p lš (không có tiŠn lÜÖng) Ç‹ ÇÓi phó m¶t s¿ kiŒn khÄn cÃp hay tình trång không 
lÜ©ng trÜ§c ÇÜ®c liên quan Ç‰n ngÜ©i lŒ thu¶c. 
 
Bän hÜ§ng dÅn ÇÀy Çû vŠ quyŠn NghÌ phép cha mË (Parental leave) (PL509) có s¤n 
tåi www.dti.gov.uk/er/individual/parental.pdf ho¥c tØ ÇÜ©ng dây Ç¥t xin DTI 
Publications Orderline. 
 
Bän hÜ§ng dÅn vŠ quyŠn xin Gi© nghÌ cho ngÜ©i lŒ thu¶c (Time off for dependants)  
(URN 99/1186) có s¤n tåi www.dti.gov.uk/er/time_off_deps.htm ho¥c tØ ÇÜ©ng dây 
Ç¥t xin DTI Publications Orderline (chi ti‰t liên låc ÇÜ®c bao gÒm trong møc Tin TÙc 
Thêm). 

Tin TÙc Thêm 
 
• Nh»ng chi ti‰t vŠ các quyŠn m§i së có s¤n m¶t khi ÇÜ®c QuÓc H¶i thông qua - 

ÇiŠu này ÇÜ®c mong Ç®i vào khoäng cuÓi næm 2002. 
 
• Cä nh»ng ngÜ©i chû làm lÅn ngÜ©i làm viŒc có th‹ dùng website cûa DTI 

(www.dti.gov.uk/er/review.htm) và website hÜ§ng dÅn tác Ç¶ng cûa b¶ này 
(www.tiger.gov.uk) Ç‹ bi‰t tình trång Çû tÜ cách ÇÓi v§i quyŠn này. 

 
• Các tÆp hÜ§ng dÅn ÇÜ®c ÇŠ cÆp trong tÆp tài liŒu này có s¤n tØ ÇÜ©ng dây Ç¥t 

xin DTI Publications Orderline sÓ 0870 1502 500 ho¥c có th‹ Ç¥t xin qua internet 
tØ www.dti.gov.uk/publications   

 
• Khuy‰n cáo thêm vŠ các vÃn ÇŠ thu¶c luÆt lŒ làm viŒc, k‹ cä các quyŠn m§i, 

cÛng nhÜ hÜ§ng dÅn vŠ s¿ th¿c hành tÓt, có s¤n tØ các væn phòng ACAS 
(www.acas.org.uk) ho¥c b¢ng cách ÇiŒn thoåi ñÜ©ng Dây Giúp ñ« Toàn QuÓc 
cûa h† (08457 47 47 47). 
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• Các xí nghiŒp nhÕ có th‹ Çæng kš tåi www.businesslink.org Ç‹ nhÆn ÇÜ®c s¿ 
nh¡c nhª và tin cÆp nhÆt vŠ nh»ng thay Ç°i vŠ luÆt lŒ làm viŒc. Tin tÙc vŠ s¿ giúp 
Ç« thu¶c nhiŠu loåi cÛng có s¤n cho các xí nghiŒp nhÕ. 

 
• Tin tÙc vŠ luÆt pháp làm viŒc trên m†i phÜÖng diŒn thÜ©ng thÜ©ng có th‹ ÇÜ®c 

cung cÃp bªi k‰ toán viên, phòng chÌ dÅn công dân (CAB), t° chÙc chû làm, cÓ 
vÃn luÆt pháp, ti‹u ban ÇÒng lÜÖng thÃp, công Çoàn và m¶t sÓ các t° chÙc tÜ 
nhân và thiŒn nguyŒn. 


