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Hukumet, calisan ebeveynlere yardimci olma konusunda kararlidir. Nisan 2003’ten
itibaren alti yagindan kuguk ¢ocuklarin ya da onsekiz yasindan kugiik 6zurli
cocuklarin ebeveynleri esnek calismak i¢in bagvurma hakkina sahip
olacaklardir ve igverenleri bu talepleri ciddi bir sekilde ele almakla
yukumludurler.

Hukumet ayni zamanda annelik iznini ve 6denegini artirip genisletmekte ve tcretli
evilathk edinme ve babalik izinleri getirmektedir. Mevcut ebeveynlik izni ve bakmakla
yukumld olunan kimseler igin izin yaninda bu haklar, ebeveynler agisindan, bir
yandan ig alaninda yararli ve randimanli olurken, diger yandan is ve aile yagsami
arasinda denge kurmak i¢in bugtne kadar oldugundan ¢ok daha fazla firsatlar
saglamaktadir.

Bu brogurde esnek ¢alisma talebinde bulunma hakkiyla ilgili temel bilgiler
bulunmaktadir. Broglrde ayrintilara girmeye calisiimamaktadir ve bu, yasanin yetkili
bir agiklamasi olarak alinmamalidir.

Bu brosiiriin en son baskisi internette www.dti.gov.uk/er/flexible.htm adresinde
bulunmaktadir. Bu yeni hakla ilgili daha ayrintili bilgi, yine ayni internet
adresindeki Flexible working: The right to request and the duty to consider:
Guidance for employers and employees (Esnek ¢alisma: Talep hakki ve g6z
éniine alma yiikiimliiliigii: [sverenler ve calisanlar i¢in yénlendirme) (PL520)
brosuriunde bulunmaktadir.

Esnek calisma i¢cin bagvurma hakkiyla ilgili en son giincellemeler de dahil
olmak lizere, istihdam iligkileriyle ilgili daha fazla bilgi i¢in internette
www.dti.gov.uk/er adresine bakin.
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Esnek calismak icin basvuru hakki

6 Nisan 2003 tarihinden itibaren, alti yagindan kuguk ¢ocuklarin ya da onsekiz
yasindan kuguk 6zurli ¢ocuklarin ebeveynleri, hak kazanmak igin gerekli hizmet
suresini doldurmus olmak kaydiyla, esnek calismak igin bagvurma hakkina sahip
olacaklardir. igverenler yasal olarak bu bagvurulari ciddi bir sekilde ele almakla
yukimlU olacaklardir.

Bu hakla anne ve babalar esnek calismak icin talepte bulunma hakkina sahiptirler.
isverenlerin calisanlarin arzu ettikleri calisma bigimlerini her zaman icin kabul
etmelerini engelleyen sartlar s6z konusu oldugu igin bu otomatik bir hak degildir. Bu
hak, hem ebeveynlerin hem de isverenlerin, dzellikle de klguk igverenlerin,
gereksinimlerine yanit vermek igin verilmektedir. Amaci, gérismeyi olasi kilmak ve
hem isvereni hem calisani, her ikisi icin de uygun olan esnek ¢alisma bigimlerini g6z
onune almaya tegvik etmektir. Calisan, basvuruda bulundugunda arzu ettigi calisma
bicimi konusunda dikkatlice diistinmekle yikimltdir. isveren de bu taleplerin ciddi
bir sekilde ele alinmasini saglamak Uzere belirli prosedurleri izlemekle yukumludur.

Kimler bagvurabilir? Ne tir degisiklikler i¢in basvurulabilir?

Yeni haktan yararlanmak Uzere Hak sahibi ¢alisanlar sunlari talep

basvurmak i¢in basvuranin: edebilir:

* calisan olmasi » calistiklari saatlerde degisiklik
yapilmasi

e alti yasindan kuguk ya da 6zurluyse
onsekiz yasindan kuguk ¢ocuk sahibi | c¢alismalari gereken saatlerde

olmasi degisiklik yapiimasi
e vya * evden galigsma.
- gocugun annesi, babasi, evlatlk Ornegin yillik saatler (annualised hours),

almis Kisi, vasisi ya da gecici ebeveyni | sikistiriimis saatler (compressed hours),
esnek saatler (flexitime), evden galisma

ya da . . .
(homeworking), is paylasimi (job-

- gocugun annesinin, babasinin, sharing), vardiya secme (self rostering),

evlatlik almis kiginin, vasisinin veya vardiya usilii galisma (shift working),

gegici ebeveyninin evli esi veya daginik saatler (staggered hours) ve okul

partneri olmasi dénemlerinde (term-time) galisma gibi

cesitli galisma bigimlerini kapsar (degisik
esnek caligsma bigimleri ve bunlarin
isletmeler agisindan olasi yararlariyla
ilgili daha fazla bilgi internette
 basvuruyu en geg ¢ocugun altinci ya | www.dti.gov.uk/work-lifebalance

da cocuk 6zurliyse onsekizinci adresinde bulunabilir.

dogum gununden iki hafta 6nce

yapmasi

e basvurunun yapildigi tarihte isvereni
icin sUrekli olarak en az 26 hafta
calismis olmasi

e ¢ocugun buyutilmesinden sorumlu
olmasi ya da bu sorumlulugu
yuklenmeyi bekliyor olmasi

e cocugun bakimini yapabilmek




amaciyla bagvuru yapiyor olmasi
acentaya bagl bir ¢alisan olmamasi
silahh kuvvetler mensubu olmamasi

son on iki ay icinde bu haktan
yararlanmak i¢in baska basvuru
yapmamis olmasi gerekir.

Prosediir

Ozet olarak prosediir séyledir:

Bir calisanin esnek ¢aligma talebi nasil ele alinir?

Ozet olarak prosediir séyledir:

Ayrintili olarak disunulmus yazili bir bagvuru yapmak ¢alisana kalmistir. Bu hak
geregdince yilda yalnizca bir kez basvuru yapabilirler ve her iki taraf arasinda
baska bir anlagsma olmadidi takdirde, bagvurunun kabul edilmesiyle, ¢alisanin
calisma sartlarinda surekli degisiklik yapilmis olur. Bu nedenle c¢alisan kisinin
bagvuru yapmadan 6nce, hangi tir ¢alisma bigiminin gocuguna en iyi sekilde
bakim icin yardimci olacagini; arzu ettikleri galigma bicimi nedeniyle maaglarinda
azalma olacaksa bunun maddi sonuglarini ve bunun igverenin igi Uzerindeki
etkilerini ve bunlarin nasil ele alinacagini dikkatli bir sekilde géz ontine almasi
onemlidir.

isveren, bagvurunun eline gectigi tarihten sonraki 28 giin icinde calisanla
g6rusmelidir. Bu sekilde isverenle galisan onerilen ¢alisma bigimini ve bunun nasil
uygulanabilecegini ayrintili olarak tartigma firsati bulurlar. Ayrica galisanin
basvurusunda belirtilen galisma bigimini yerine getirmekte sorunlar olursa bagka
calisma bigimi segeneklerini de goz onune alma firsatlari olur. Calisan kigsi isterse
ayni igveren igin ¢caligan baska birisini yaninda getirebilir.

Toplantidan sonraki 14 glin iginde isveren calisan Kisiye bir mektup génderip ya
yeni galisma bigimini kabul ettigini belirterek bir baglama tarihi vermeli ya da
bagvuru kabul edilemez durumdaysa bunun is agisindan acgik temellerini ve bu
temellerin o sartlarda neden gecerli oldugunu bildirmeli ve itiraz iglemlerini
aciklamalidir. Cogu durumda konu bununla sonuglanmis olur.

isverenle calisanin anlasmasina bagli olarak tiim zamanlar uzatilabilir. Biitiin
uzatmalarin igsveren tarafindan yazili hale getiriimesi ve bir nishasinin g¢alisana
verilmesi gerekir.




Calisan karara itiraz edebilir mi?

Evet. Prosedur geregi, calisan kararin kendisine bildiriimesinden sonraki 14 gun
icinde isvereninin kararina itiraz etme hakkina sahiptir. itiraz isleminin amaci, hem
isverenin hem de ¢alisanin isyerinde tatmin edici bir sonuca ulagmalarini tegvik
etmektir.

Cok nadir olarak bazi ¢calisanlarin taleplerini Gglncu sahislarin ise karismasiyla
izlemek igin gegerli nedenleri olabilir. Bu, ¢alisanin taleplerini ACAS adli kurulusa, bir
is mahkemesine (employment tribunal) sevketmek ya da anlasmazhdi ¢ézimlemek
icin bagka bir yoldan yararlanmak seklinde olabilir. Calisan, talebini ancak belli
sartlarda is mahkemesine géturebilir. Bdylesi durumlarda isverenlerin mahkemeye
proseduru dogru bir sekilde uyguladiklarini gostermeleri gerekir.

Klguk ve 6zUrli ¢gocuklarin ebeveynlerine esnek ¢alisma bigimleri talep etme hakki
taniyan bu yeni yasa, 6rnegin cinsiyet, 6zurluluk veya irk mevzuatina ek ve
bunlardan timuyle bagimsiz olarak uygulanacaktir.

Aileler icin yararh diger haklar

Annelik haklarinda degisiklikler

Mevcut annelik haklarinda, annelik izninin suresini uzatmak ve ucreti artirmak ve
annelik ddenegini artirmak Uzere degisiklikler yapiimaktadir. 6 Nisan 2003 tarihinde
veya daha sonra dogum bekleyen anneler bu yeni annelik izni ve parasi haklarindan
yararlanacaklardir.

Bu konularda temel bilgiler veren Maternity leave — changes (Annelik izni —
degisiklikler) (PL507) adli brogur internette www.dti.gov.uk/er/maternity.htm
adresinden veya ‘DTl Publications Orderline’ adl siparis hattindan edinilebilir (temas
icin ayrintili bilgi Daha Fazla Bilgi bolimunde bulunmaktadir).

Yeni odenekli babalik izni hakki

Babalik izni ve parasi hakki getiriimektedir. Hak sahibi ¢alisanlar, yeni bebeklerinin
bakimi ve anneye destek olmak i¢in en fazla iki hafta 6denekli izin alabileceklerdir.
Bebekleri 6 Nisan 2003 tarihinde veya daha sonra dogan ya da dogmasi beklenen
caligsanlar bu haktan yararlanabileceklerdir.

Bu konularda temel bilgiler veren Paternity leave and pay (Babalik izni ve parasi)
(PL514) adh brosur internette www.dti.gov.uk/er/paternity.htm adresinden veya ‘DTI
Publications Orderline’ adli siparis hattindan edinilebilir (temas igin ayrintili bilgi Daha
Fazla Bilgi bolimuinde bulunmaktadir).



Evilatlik edinen ebeveynler icin yeni 6denekli izin haklari

Evlathk edinenler i¢in yeni izin ve 6denek haklar getiriliyor. Evlatlik edinen bireyler
veya ¢iftin birlikte evlatlik edindigi durumlarda eslerden birisi bu haktan yararlanabilir.
Ayrica ciftlerin durumunda diger es igin veya evlatlik edinen kiginin partneri icin de
babalik izni ve 6denegi getiriimektedir. Cocuklarini 6 Nisan 2003 tarihinde veya daha
sonra yanlarina alan galiganlar bu evlatlik edinme ve babalik izni ve 6denek
haklarindan yararlanacaklardir.

Bu konularda temel bilgiler veren Adoptive parents: rights to leave and pay (Eviatlik
edinen ebeveynler: izin ve 6denek haklari) (PL515) adli brosur internette
www.dti.gov.uk/er/adoption.htm adresinden veya ‘DTI Publications Orderline’ adli
siparig hattindan edinilebilir (temas icin ayrintili bilgi Daha Fazla Bilgi bolumunde
bulunmaktadir).

Ebeveynler ve yakinlar igin izin hakki

Hem anneler hem babalar olmak Gzere galisanlar isverenlerinin yaninda bir yil
hizmeti tamamladiklarinda, gocuklarinin bakimi igin 13 hafta (6deneksiz) izin hakkina
sahiptirler. Ebeveynlik izni genellikle dogumdan itibaren 5 yil, evlat edinme
durumunda da gocugun alinmasindan sonraki bes yil icinde (ya da dah erkense
cocugun 18inci dogum gunidnden 6nce) kullanilabilir.

Hak kazanmak i¢in hizmet suresini tamamlamalari kaydiyla, 6zurlu gocuklarin
ebeveynleri, cocugun 18’inci dogum gununden 6nce 18 haftalik (daha 6nce bu 13
haftaydi) ebeveynlik izni kullanma hakkina sahiptirler.

Batun galisanlar, bakmakla yukimli olduklari kimselerle ilgili acil veya beklenmedik
durumlar oldugunda islerinden makul bir sure (6deneksiz) izin alabilirler.

Bu konuda batin bilgileri iceren Parental leave (Ebeveynlik izni) (PL509) adli brosur
internette www.dti.gov.uk/er/individual/parental.pdf adresinden veya ‘DTl Publications
Orderline’ adl siparis hattindan edinilebilir.

Haklarin agiklandig1 Time off for dependants (Bakmakla ylikimlii olunan kimseler igin
izin) (URN 99/1186) adl brosur internette www.dti.gov.uk/er//time_off _deps.htm
adresinden veya ‘DTl Publications Orderline’ adl siparig hattindan edinilebilir (temas
icin ayrintili bilgi Daha Fazla Bilgi bolimunde bulunmaktadir).

Daha fazla bilqgi

. Yeni haklarla ilgili ayrintili bilgi, bunlar Parlamento’da onaylandiklarinda
aciklanacaktir. Bunun da 2002 yili sonuna dogru olmasi beklenmektedir.

. Hem isverenler hem calisanlar bu haklardan yararlanma konusunda bilgi
edinmek icin internette DTI sayfasina (www.dti.gov.uk/er/review.htm) ya da
bunun interaktif ydnlendirme sitesine (www.tiger.gov.uk) girebilirler.



Bu brogurde s6zu edilen yonlendirme brosurleri 0870 1502 500 numarali DTI
Yayinlari Siparis Hatt’'ndan edinilebilir veya internette
www.dti.gov.uk/publications adresinde siparis verilebilir.

Yeni haklar da dahil olmak Uzere ¢alisma yasalariyla ilgili konulardaki bilgiler
yaninda iyi uygulamalarla ilgili yonlendirici bilgiler ACAS ofislerinden
(www.acas.org.uk) adresinden veya Ulusal Yardim Hatti’'na (08457 47 47 47)
telefon etmek suretiyle edinilebilir.

Klguk isletmeler, calisma yasalarindaki degisikliklerle ilgili hatirlatici ve
guncellestirici bilgiler edinmek Uzere www.businesslink.org adresinde kayit
yaptirabilirler. Ayrica kiguk isletmelere yonelik yardimlarla ilgili gok gesitli
konularda bilgi de mevcuttur.

Calisma mevzuatinin tum yonleriyle ilgili bilgiler genellikle muhasebeciler,
danisma burolari, isveren kuruluslari, hukuki danismanlar, disuk Ucret birimleri,
sendikalar ve ¢esitli 6zel sektor ve gonullu kuruluglar tarafindan verilebilir.



