
Pracovať v UK: 
Poznajte svoje práva a organizácie, 
kde môžete dostať pomoc

Pracujúci v UK majú možnosť využiť rôzne základné pracovné práva a

ochrany. Sem patria:

� Musia Vám platiť aspoň Štátnu minimálnu mzdu (National Minimum

Wage), ktorá je v súčasnosti £5,52 na hodinu. Obyčajne sa zvyšuje

každý rok. Mládež pod vek 22 rokov a poľnohospodárski pracovníci

podliehajú iným tarifám na minimálnu mzdu  

� Máte nárok na minimum 24 dní platenej dovolenky do roka (zvýšené na

28 dní od apríla 2009). Dovolenkové obdovie sa proporcionálne skráti ak

pracujete na čiastočný uväzok. Pre poľnohospodárskych pracovníkov v

Anglicku a Walesku zamestnaných päť dní do týždňa, minimum je 31

dní, vrátane verejných sviatkov

� Nemusíte pracovať viac ako priemerne 48 hodín do týždňa, pokiaľ ste

písomne nesúhlasili s tým, že ste ochotný pracovať viac  

� Ste chránený proti neoprávneným zrážkam z vašej mzdy 

� Ste chránený proti diskriminácii na základe rasy, pohlavia, invalidity,

manželského stavu, veku, sexuálnej orientácie, náboženstva, členstva

alebo nečlenstva v pracovných odboroch  

� Musíte dostať bezpečné a zdravé pracovné prostredie 

Ak máte postavenie ako “zamestnanec”, je možné, že vám patria dalšie

práva, ako materská dovolenka a ochrana proti nespravodlivému

prepusteniu z práce, aj keď niektoré práva sa uplatnia len po určitom

kvalifikačnom čase.    

Tento prospekt môže spomenúť vo všeobecnosti len niektoré základné

pracovné práva. Ak si myslíte, že nedostávate výhody, na ktoré máte

právo, mali by ste sa poradiť. 

Návrhy na to, kde môžete 
dostať ďalšie informácie 
a rady sú uvedené na 
druhej strane. 
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S kým sa dať do styku o ďalšie informácie 
Rôzne organizácie a webové stránky poskytujú informácie a rady

o prblémoch na pracovisku. Sem patria:  

Directgov
On-line informácie o právach a zodpovednostiach zamestnancov nájdete

na www.direct.gov.uk/employees

National Minimum Wage Helpline
(Linka pomoce o štátnej minimálnej mzde)
O ďalšie informácie o tom, koľko by vám mali platiť ak si myslíte, že váš

plat je nižší ako zákonné minimum, telefonujte na 0845 6000 678. Ak

pracujete v poľnohospodárstve, mali by ste telefonovať na 0845 000 0134

Gangmasters Licensing Authority
(Licenčný úrad pre organizátorov skupín pracujúcich
v potravinárstve alebo v poľnohospodárstve)
S otázkami o postavení alebo správaní „gangmasterov“

v poľnohospodárstve alebo v potravinárskom priemysle sa obráťte na

0845 602 5020 alebo navštívte www.gla.gov.uk

Employment Agency Standards Helpline
(Linka pomoce o štandardoch zamestnaneckých agentúr) 
O rady o legislatíve pre zamestnanecké agentúry alebo ak chcete podať

sťažnosť na agentúru, sa obráťte telefonicky na 0845 955 5105

Health and Safety Executive
(Výkonný výbor pre zdravie a bezpečnosť)
Informácie o zdraví a bezpečnosti v práci alebo o pracovnom čase

nájdete na www.hse.gov.uk alebo telefonujte na 0845 345 0055 

Citizens Advice Bureau - CAB
(Úrad poradenstva pre občanov)
Úrady CAB ponúkajú bezplatné a dôverné rady na rôzne problémy. 

Váš najbližší úrad nájdete vo vašom telefónnom zozname pod “C” alebo

navštívte www.citizensadvice.org.uk

Acas
„Acas“ je verejná organizácia, ktorá podporuje dobré vzťahy na pracovisku.

Bezplatné rady o zamestnaneckých záležitostiach nájdete na

www.acas.org.uk alebo telefonujte na 08457 474747

Trades Union Congress
(Kongress pracovných odborov)
Kópie prospektu ‘Know Your Rights’ („Poznajte svoje práva“) (k dispozícii

v niekoľkých európskych jazykoch), alebo informácie o tom ako sa zapojiť

do odborov, nájdete na www.tuc.org.uk/rights


