Pracovat v UK:

Poznajte svoje prava a organizacie,
kde mbzete dostat pomoc

Pracujuci v UK majua moznost vyuzit rozne zdkladné pracovné prava a
ochrany. Sem patria:

® Musia Vam platit aspor Statnu minimalnu mzdu (National Minimum
Wage), ktora je v sticasnosti £5,52 na hodinu. Obyc¢ajne sa zvySuje
kazdy rok. Mladez pod vek 22 rokov a polnohospodarski pracovnici
podliehaju inym tarifam na minimalnu mzdu

® Viate narok na minimum 24 dni platenej dovolenky do roka (zvy$ené na
28 dni od aprila 2009). Dovolenkové obdovie sa proporcionalne skrati ak
pracujete na Ciasto¢ny uvazok. Pre pofnohospodarskych pracovnikov v
Anglicku a Walesku zamestnanych pat dni do tyZzdria, minimum je 31
dni, vratane verejnych sviatkov

® Nemusite pracovat viac ako priemerne 48 hodin do tyzdna, pokial ste
pisomne nesuhlasili s tym, ze ste ochotny pracovat viac

® Ste chraneny proti neopravnenym zrazkam z vasej mzdy

® Ste chraneny proti diskriminacii na zaklade rasy, pohlavia, invalidity,
manzelského stavu, veku, sexualnej orientacie, ndbozenstva, ¢lenstva
alebo neclenstva v pracovnych odboroch

® Musite dostat bezpecné a zdravé pracovné prostredie

Ak mate postavenie ako “zamestnanec’ je mozné, Zze vam patria dalSie
prava, ako materska dovolenka a ochrana proti nespravodlivému
prepusteniu z prace, aj ked niektoré prava sa uplatnia len po uréitom
kvalifikanom Case.

Tento prospekt mbéze spomenut vo vSeobecnosti len niektoré zakladné
pracovné prava. Ak si myslite, ze nedostavate vyhody, na ktoré mate
pravo, mali by ste sa poradit.

Navrhy na to, kde mézZete

dostat dalSie informacie Department for Business
a rady su uvedené na Enterprise & Regulatory Reform

druhej strane.




S kym sa dat do styku o d’alSie informacie
Rozne organizacie a webové stranky poskytuju informacie a rady
o prblémoch na pracovisku. Sem patria:

Directgov
On-line informacie o pravach a zodpovednostiach zamestnancov najdete
na www.direct.gov.uk/employees

National Minimum Wage Helpline

(Linka pomoce o statnej minimalnej mzde)

O dalsie informacie o tom, kolko by vam mali platit ak si myslite, ze vas
plat je nizsi ako zakonné minimum, telefonujte na 0845 6000 678. Ak
pracujete v polnohospodarstve, mali by ste telefonovat na 0845 000 0134

Gangmasters Licensing Authority

(Licenény urad pre organizatorov skupin pracujicich

v potravinarstve alebo v polnohospodarstve)

S otazkami o postaveni alebo spravani ,gangmasterov”

v polfnohospodarstve alebo v potravinarskom priemysle sa obratte na
0845 602 5020 alebo navstivte www.gla.gov.uk

Employment Agency Standards Helpline

(Linka pomoce o standardoch zamestnaneckych agentiir)

O rady o legislative pre zamestnanecké agentury alebo ak chcete podat
staznost na agenturu, sa obratte telefonicky na 0845 955 5105

Health and Safety Executive

(Vykonny vybor pre zdravie a bezpecénost)

Informacie o zdravi a bezpecnosti v praci alebo o pracovnom ¢ase
najdete na www.hse.gov.uk alebo telefonujte na 0845 345 0055

Citizens Advice Bureau - CAB
(prad poradenstva pre obéanov)
Urady CAB ponukaju bezplatné a déverné rady na rézne problémy.

navstivte www.citizensadvice.org.uk

Acas

~Acas” je verejna organizacia, ktora podporuje dobré vztahy na pracovisku.
Bezplatné rady o zamestnaneckych zalezitostiach najdete na
www.acas.org.uk alebo telefonujte na 08457 474747

Trades Union Congress

(Kongress pracovnych odborov)

Kopie prospektu ‘Know Your Rights’ (,,Poznajte svoje prava®”) (k dispozicii
v niekolkych eurdpskych jazykoch), alebo informacie o tom ako sa zapojit
do odborov, najdete na www.tuc.org.uk/rights
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