
Darbs Apvienotajā Karalistē:
Ziniet savas tiesības un kur vērsties pēc
palīdzības un padoma

Strādājošiem Apvienotajā Karalistē pienākas virkne pamata darba

tiesību un aizsardzības garantiju. To skaitā ir šādas:

� Jums jāsaņem vismaz valsts minimālā alga – pašlaik tā ir 5,52 GBP

stundā. Parasti izmaiņas minimālās algas apjomā tiek veiktas reizi

gadā. Strādājošiem, kas ir jaunāki par 22 gadiem, kā arī

laukstrādniekiem, ir noteiktas citas algu likmes

� Jums gadā pienākas vismaz 24 dienu apmaksāts atvaļinājums (sākot ar

2009. gada aprīli būs noteikts 28 dienu atvaļinājums). Atvaļinājuma

laiks tiek proporcionāli samazināts, ja strādājat nepilnu darba laiku.

Laukstrādniekiem Anglijā un Velsā, kas strādā piecas dienas nedēļā,

pienākas vismaz 31 dienu atvaļinājums, tai skaitā svētku dienas

� Jums nav jāstrādā vairāk par vidēji 48 stundām nedēļā, ja vien neesat

rakstiski apliecinājis vēlēšanos strādāt ilgākas stundas

� Likums jūs aizsargā pret jebkādiem neatļautiem atvilkumiem no algas 

� Likums jūs sargā pret diskrimināciju attiecībā uz rasi, dzimumu,

invaliditāti, civilstāvokli, vecumu, seksuālo orientāciju, reliģisko

piederību, kā arī uz to, vai esat vai neesat arodbiedrības biedrs  

� Jums tiek garantētas tiesības uz drošu un veselībai nekaitējošu 

darba vidi

Ja jums ir “darba ņēmēja” statuss, jums var pienākties papildus

tiesības, piemēram, uz dekrēta atvaļinājumu vai aizsardzību pret

netaisnīgu atlaišanu no darba, kaut arī dažas no tiesībām attiecas uz

jums tikai pēc pārbaudes laika beigām.    

Šī brošūra tikai vispārīgos vilcienos norāda uz dažām būtiskākajām

darba tiesībām. Ja jums liekas, ka jums netiek nodrošinātas jums

garantētās tiesības, iesakām jums lūgt padomu speciālistiem. 

Ieteikumi, kur varat meklēt 
sīkāku informāciju un 
padomus, ir sniegti 
nākamajā lappusē. 



2
Department for Business, Enterprise & Regulatory Reform www.berr.gov.uk  

First published January 2007. Crown Copyright. BERR/11/07. URN 07/1604 (Latvian)

Ar ko sazināties, lai saņemtu sīkāku informāciju
Virkne organizāciju un interneta vietņu nodrošina informāciju un padomus

darba jautājumos. Piemēram:

Directgov
Lai internetā saņemtu informāciju par nodarbināto tiesībām un

pienākumiem, apmeklējiet interneta vietni www.direct.gov.uk/employees

National Minimum Wage Helpline
[Palīdzības līnija valsts minimālās algas jautājumos] 
Lai noskaidrotu, cik liela alga jums pienākas vai gadījumā, ja jums liekas,

ka saņemat mazāk par likumā noteikto minimālo algu, zvaniet pa tālruni

0845 6000 678. Ja strādājat lauksaimniecībā, jums jāzvana pa tālruni 

0845 000 0134

Gangmasters Licensing Authority
[Vidutāju licenzēšanas aģentūra] 
Par jautājumiem, kas ir saistīti ar lauksaimniecībā vai pārtikas pārstrādē

nodarbināto līgumstrādnieku vidutāju  statusu vai pilnvarām,  zvaniet pa

tālruni 0845 602 5020 vai apmeklējiet interneta vietni www.gla.gov.uk

Employment Agency Standards Helpline
[Nodarbinātības aģentūru standartu palīdzības līnija] 
Lai saņemtu padomus par likumdošanu nodarbinātības aģentūru jautājumā

vai ja vēlaties sūdzēties par kādu aģentūru, zvaniet: 0845 955 5105

Health and Safety Executive
[Darba drošības un veselības aizsardzības pārvalde]
Par jautājumiem, kas ir saistīti ar darba drošību un veselības aizsardzību

vai ar darba laiku, zvaniet: 0845 345 0055 vai apmeklējiet interneta vietni

www.hse.gov.uk

Citizens Advice Bureau [Iedzīvotāju padomu birojs] 
CAB (Iedzīvotāju padomu birojs) piedāvā bezmaksas konfidenciālus

padomus dažādos jautājumos. Sev tuvāko biroja kantori meklējiet savā

telefongrāmatā zem burta “C” vai apmeklējiet interneta vietni

www.citizensadvice.org.uk

Acas
Acas ir sabiedriska institūcija, kas veicina labas attiecības darbavietā.

Bezmaksas padomus nodarbinātības jautājumos varat saņemt pa tālruni

08457 474747 vai interneta vietnē www.acas.org.uk

Trades Union Congress [Arodbiedrību Kongress] 
Brošūras “Ziniet savas tiesības” kopijas (kuras ir pieejamas vairākās

Eiropas valodās), kā arī informāciju, kā varat iesaistīties arodbiedrībā,

meklējiet interneta vietnē www.tuc.org.uk/rights


