
Работа в Обединено 
Кралство Великобритания 
и Северна Ирландия:
Вашите права и къде може да потърсите помощ и съвет

Работещите в Обединеното Кралство се ползуват с редица основни
трудови права и защитни механизми. Те включват:

� Размерът на трудовото Ви възнаграждение не трябва да е по-малък от
установения минимум за страната, понастоящем 5,52 паунда на час,
който обикновено се актуализира всяка година. Минималната часова
ставка е различна за работещите на възраст под 22 г., както и за заетите
в селското стопанство

� Годишният Ви платен отпуск трябва да е поне 24 дни (28 дни от април
2009 г.). Ако работите на непълен работен ден, полагаемият Ви се платен
годишен отпуск се намалява в зависимост от изработените дни. В Англия
и Уелс за работещите на пет дневна работна седмица в селското
стопанство минималният платен годишен отпуск е 31 дни плюс
официалните празници

� Средната продължителност на работната седмица не трябва да
превишава 48 часа освен ако предварително не сте дали писмено
съгласие за това

� Защитени сте от каквито и да било неавторизирани удръжки от
заплатата Ви

� Защитени сте от дискриминация на основата на раса, пол, инвалидност,
семейно положение, възраст, сексуална ориентация, религия, и на това
дали членувате или не в профсъюзни организации

� Условията, в които работите трябва да са здравословни и безопасни

Ако сте наети на щатна длъжност е възможно да имате и допълнителни
права като например отпуска по майчинство и защита срещу
несправедливо уволнение, макар че някои от тези права се придобиват
само след изтичане на определен квалификационен срок.

Настоящата листовка само изрежда най-общо някои от основните трудови
права. Ако смятате, че сте лишени от права, които Ви се полагат, трябва да
потърсите допълнителен съвет как да постъпите.

На следващата страница са 
дадени указания относно 
намирането на допълнителна 
информация и препоръки.
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Към кого да се обръщате за повече информация
Редица организации и уебсайтове предлагат информация и съвет по
въпроси свързани с местоработата. Те включват:

Directgov 
Информация онлайн относно трудовите права и задължения на
работещите може да намерите по интернет на www.direct.gov.uk/employees

National Minimum Wage Helpline 
(Минимална работна заплата - телефон за справки) 
Може да позвъните на телефон 0845 6000 678 за допълнителна
информация относно полагащото Ви се възнаграждение или ако смятате,
че заплащането Ви е по-малко от законния минимум. Ако работите в
селското стопанство звънете не телефон 0845 000 0134.

Gangmasters Licensing Authority 
(Органи издаващи разрешителни на работодатели за сформиране
на бригади от работници)
Ако имате въпроси относно статута или поведението на работодатели,
които сформират бригади за работа в селското стопанство или
хранителната промишленост, може да позвъните на телефон 
0845 602 5020 или да проверите на www.gla.gov.uk

Employment Agency Standards Helpline 
(Агенция по труда - телефон за справки по стандартите)
Може да звъните на телефон 0845 955 5105 за съвет по въпроси свързани
със законодателството на агенцията по труда или в случай, че желаете да
подадете оплакване срещу дадена агенция.

Health and Safety Executive 
(Дирекция здравеопазване и безопасност на работното място)
Ако сте обезпокоени за здравословността и безопасността на работното
място или относно работните часове, може да се обадите на телефон 
0845 345 0055 или да проверите на www.citizensadvice.org.uk 

Citizens Advice Bureau
(Бюро за съвети на гражданите) 
Бюрото за съвети на гражданите предлага безплатни и конфиденциални
съвети по редица въпроси. За най-близкия до Вас офис, потърсете на
буквата “С” в телефонния указател или проверете на
www.citizensadvice.org.uk

Acas (Бюро за консултативни, помирителни и арбитражни услуги)
Acas е обществена организация за пропагандиране на добрите
взаимоотношения на работното място. За безплатен съвет по проблеми
свързани с работата Ви може да звъните на телефон 08457 474747 или да
проверите на www.acas.org.uk

Trades Union Congress (Конгрес на профсъюзите)
За да получите екземпляр от брошурата “Знай правата си” (издадена на
редица европейски езици) или за информация относно членство в даден
профсъюз, проверете на www.tuc.org.uk/rights


