Munca in Regatul Unit:

Aflati care va sunt drepturile si cui va puteti adresa
pentru asistenta si consiliere

Toti lucratorii din Regatul Unit beneficiaza de o serie de drepturi de baza si
de protectie la locul de munca. Acestea includ:

® Trebuie sa fiti platit cel putin salariul minim brut pe economie -
actualmente £5,52 pe ora. Acesta este in mod normal actualizat anual.
Nivele diferite ale salariului minim brut sunt fixate pentru cei sub 22 ani
si pentru lucratorii agricoli.

® Aveti dreptul la un concediu de odihna anual platit de minimum 24 zile
(28 zile incepand din aprilie 2009). Aceasta perioada se reduce
proportional daca lucrati cu jumatate de norma. Lucratorii agricoli din
Anglia si Tara Galilor, care lucreaza cinci zile pe saptamana, beneficiaza
de un concediu de odihna anual platit de minimum 31 zile, incluzand
sarbatorile legale.

® Nu sunteti obligat sa lucrati, in medie, mai mult de 48 ore pe saptdaméana
exceptand cazul in care v-ati dat acordul in scris sa faceti aceasta.

® Sunteti protejat impotriva eventualelor retineri neautorizate din salariu.

® Sunteti protejat impotriva oricarei forme de discriminare bazate pe rasa,
sex, dizabilitate, statut matrimonial, varsta, orientare sexuald, religie,
apartenenta sau neapartenenta la un anumit sindicat.

® Este obligatoriu sa vi asigure un mediu de lucru sigur si sanatos.

Daca aveti statut de ,,angajat’ este posibil sa beneficiati si de alte drepturi
cum ar fi concediu de maternitate si protectie impotriva concedierii ilegale.
Unele drepturi se acorda insa numai dupa o perioada de proba.

Acest pliant explica in linii mari cateva dintre drepturile de baza la
locul de munca. Daca credeti ca nu vi se acorda anumite drepturi,
adresati-va unei organizatii competente.
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Cui va puteti adresa pentru informatii suplimentare
Numeroase organizatii si site-uri Web asigura servicii de informare si
consiliere privind diverse probleme legate de locul de munca. Acestea includ:

Directgov
Pentru informatii on-line despre drepturile si obligatiile salariatilor vizitati
www.direct.gov.uk/employees.

National Minimum Wage Helpline

(Linia de asistenta telefonica , Salariul minim pe economie”)
Pentru informatii suplimentare despre cat trebuie sa fiti platit, sau daca
credeti ca sunteti platit mai putin decat minimul pe economie, sunati la
0845 6000 678. Daca lucrati in sectorul agricol, sunati la 0845 000 0134.

Gangmasters Licensing Authority

(Autoritatea de eliberare a autorizatiilor pentru activitati de
mediere a angajarilor)

Pentru intrebari privind statutul sau conduita agentilor de mediere a
angajarilor din agriculturd sau industria agroalimentara sunati la
0845 602 5020 sau vizitati www.gla.gov.uk.

Employment Agency Standards Helpline

(Linia de asistenta telefonica privind standardele care trebuiesc
respectate de catre agentiile de recrutare a personalului)

Pentru informatii despre legislatia care guverneaza functionarea agentiilor
de recrutare a personalului sau daca doriti sd reclamati o agentie, sunati
la 0845 955 5105.

Health and Safety Executive

(Directia Securitate si Sanatate in Munca)

Daca aveti probleme legate de securitatea si sdnatatea la locul de munca
sau orele de lucru, sunati la 0845 345 0055 sau vizitati www.hse.gov.uk.

Citizens Advice Bureau (Biroul de Consiliere pentru Cetateni)
Ofera consiliere gratuita si confidentiala in diferite probleme. Pentru a afla
care este biroul cel mai apropiat de adresa dvs. cdutati in Cartea de
Telefoane, la litera C, sau vizitati www.citizensadvice.org.uk.

Acas

Acas este un organism public care promoveaza bunele relatii la locul de
munca. Pentru consiliere gratuita in probleme de munca sunati la
08457 474747 sau vizitati www.acas.org.uk.

Trades Union Congress (Congresul Sindicatelor)

Pentru a primi pliantul ,Aflati care va sunt drepturile” (disponibil in mai
multe limbi europene), sau pentru informatii despre cum sa va inscrieti
intr-un sindicat, vizitati www.tuc.org.uk/rights.
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