
Munca în Regatul Unit: 
Aflaţi care vă sunt drepturile şi cui vă puteţi adresa
pentru asistenţă şi consiliere

Toţi lucrătorii din Regatul Unit beneficiază de o serie de drepturi de bază şi

de protecţie la locul de muncă. Acestea includ:

� Trebuie să fiţi plătit cel puţin salariul minim brut pe economie -

actualmente £5,52 pe oră. Acesta este în mod normal actualizat anual.

Nivele diferite ale salariului minim brut sunt fixate pentru cei sub 22 ani

şi pentru lucrătorii agricoli. 

� Aveţi dreptul la un concediu de odihnă anual plătit de minimum 24 zile

(28 zile începând din aprilie 2009). Această perioadă se reduce

proporţional dacă lucraţi cu jumătate de normă. Lucrătorii agricoli din

Anglia şi Ţara Galilor, care lucrează cinci zile pe săptămână, beneficiază

de un concediu de odihnă anual plătit de minimum 31 zile, incluzând

sărbătorile legale.

� Nu sunteţi obligat să lucraţi, în medie, mai mult de 48 ore pe săptămână

exceptând cazul în care v-aţi dat acordul în scris să faceţi aceasta. 

� Sunteţi protejat împotriva eventualelor reţineri neautorizate din salariu. 

� Sunteţi protejat împotriva oricărei forme de discriminare bazate pe rasă,

sex, dizabilitate, statut matrimonial, vârstă, orientare sexuală, religie,

apartenenţă sau neapartenenţă la un anumit sindicat. 

� Este obligatoriu să vi asigure un mediu de lucru sigur şi sănătos. 

Dacă aveţi statut de „angajat”, este posibil să beneficiaţi şi de alte drepturi

cum ar fi concediu de maternitate şi protecţie împotriva concedierii ilegale.

Unele drepturi se acordă însă numai după o perioadă de probă.  

Acest pliant explică în linii mari câteva dintre drepturile de bază la 

locul de muncă. Dacă credeţi că nu vi se acordă anumite drepturi,

adresaţi-vă unei organizaţii competente. 

Pentru sugestii privind 
organizaţiile cărora vă puteţi 
adresa pentru informaţii 
suplimentare, consultaţi 
pagina următoare.
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Cui vă puteţi adresa pentru informaţii suplimentare 
Numeroase organizaţii şi site-uri Web asigură servicii de informare şi

consiliere privind diverse probleme legate de locul de muncă. Acestea includ: 

Directgov
Pentru informaţii on-line despre drepturile şi obligaţiile salariaţilor vizitaţi

www.direct.gov.uk/employees.

National Minimum Wage Helpline 
(Linia de asistenţă telefonică „Salariul minim pe economie”)
Pentru informaţii suplimentare despre cât trebuie să fiţi plătit, sau dacă

credeţi că sunteţi plătit mai puţin decât minimul pe economie, sunaţi la

0845 6000 678. Dacă lucraţi în sectorul agricol, sunaţi la 0845 000 0134.

Gangmasters Licensing Authority 
(Autoritatea de eliberare a autorizaţiilor pentru activităţi de
mediere a angajărilor)
Pentru întrebări privind statutul sau conduita agenţilor de mediere a

angajărilor din agricultură sau industria agroalimentară sunaţi la 

0845 602 5020 sau vizitaţi www.gla.gov.uk.

Employment Agency Standards Helpline 
(Linia de asistenţă telefonică privind standardele care trebuiesc
respectate de către agenţiile de recrutare a personalului)
Pentru informaţii despre legislaţia care guvernează funcţionarea agenţiilor

de recrutare a personalului sau dacă doriţi să reclamaţi o agenţie, sunaţi 

la 0845 955 5105.

Health and Safety Executive 
(Direcţia Securitate şi Sănătate în Muncă)
Dacă aveţi probleme legate de securitatea şi sănătatea la locul de muncă

sau orele de lucru, sunaţi la 0845 345 0055 sau vizitaţi www.hse.gov.uk.

Citizens Advice Bureau (Biroul de Consiliere pentru Cetăţeni)
Oferă consiliere gratuită şi confidenţială în diferite probleme. Pentru a afla

care este biroul cel mai apropiat de adresa dvs. căutaţi în Cartea de

Telefoane, la litera C, sau vizitaţi www.citizensadvice.org.uk.

Acas
Acas este un organism public care promovează bunele relaţii la locul de

muncă. Pentru consiliere gratuită în probleme de muncă sunaţi la 

08457 474747 sau vizitaţi www.acas.org.uk.

Trades Union Congress (Congresul Sindicatelor)
Pentru a primi pliantul „Aflaţi care vă sunt drepturile” (disponibil în mai

multe limbi europene), sau pentru informaţii despre cum să vă înscrieţi

într-un sindicat, vizitaţi www.tuc.org.uk/rights.


