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�� ������������� ��	�� ������ . ������� ��	
�� ��
� ������ ����� ���� ��� ������� �������� ��

�	� !��� �� ������ �" �#���� $�6%����  / ��	�
 2003&�' ��� �� . 

 

��
���� ������ �!" �#���$
 
���
�� %� ���&' 
��#�� ��	�� �"	����$
� %���(�� ��	)�   *�!+� �,��� 
�-/�0� ����	 *��� ����$� �� 0 .1(2 �3�$
�� �45	 *	� �� ���&���� 3�$
�� 6"�&	
��	�� ���&'� � 

��� �� 
�+� (���*��,����0 7�� ��$� �� 8��/�  –9� ���	���� : � %�/0# 0#�� �,"�*	� ;( �� 0	��  
��	<�
�0��� ���
��� *���� ��	 
"������  �(2� 
�0�&��� *����� ���!�� ��!�� 3#����. 

 
������� �05"�� 1(2 ��$���=0�� ��0�-��� *�
 
������ �� 
����� ���&' 
–� �� 0�>��� 0�-�
 ��  3�$

 ��	&����� 
����� ��	�( �# 7�� 3
�� 9*���� �� ?��� 7�� *�/
��3	�� 
���0��  �0�#� ������� 
 ����	�� ���� 
������� 
����� ���&@ �� ������� ��	?����� ��"	�*���� ��  
������ 
�<���� 
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�
=���� 
������� �� 
���
��
����� 6	�	 7��  .�05"�� 1(2� ��0� 7�� A05  ��0�-��� *�/�!� 

���0 
�"�"�� ���#@ �,"4� �2(�� ��� 6&��. 

 
������ ���
��� ��� �
��
�� ��� ��(
�� )'* �� �+	
 ,��� �"��� :

www.dti.gov.uk/er/matleafr.htm.����(�� ��-���� ������ %�� ��0
�  �" ��"��� �������� 

 ������ ��(
Maternity rights (PL 958)������ ���
��� ��� ��������� : 

www.dti.gov.uk/er/maternity.htm0���� �� �����1��� 2�1 1+� %� 

 DTI Publications Orderline) ��"��� %�0��� %�0�
���"�4�� ��������� 5	� �" .( 

 

�� �� ������������ ���4� %�� �������  ����� �7�� %����� www.dti.gov.uk/er 
 

 �����" / 1��(2003  
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!�1�	 ���� �������������� ����8 ���  

 

�� ��,���<�� �# ���� �� ������ 6 *�0	� / ����" 2003�,��� 6�	0�� 9�( ��	 �� ��!����  �� 

����� ���&� 3�$
� 
+�	��� 
�&�0���. 

 
����� 9����� 

 

 ��!������ ���"��<������� � �# �,���� C�	�� ��	� �� 6 %����  / ��	�
2003 ��"��� �� 9�( ��	 �� 
����&�� 
����� ���&�. 

 
�������� ��,��� ��!����� ���	� �� # �,���� C�	��  �6 *�0	�  / ����"20033
 ��  ���&�� ���&�� 

D������ ������ *	� �,��!+� ��� �� 7�
. 
 

�# 
������ ��0�-��� 3	+"� � *	� �,���� C�	�� ���� �� �,� D���� ������� ���"�� 7�� 
����� ���&� 6 
*�0	� / ����" 2003����� E�0���� ��	 �,��!+� ��� �� 7�
 � �# D�6�0	�  *2003. 

 
������ ����� ���" 

 

� �$� 7�� *�/
�� *���
�� �<����� 3
 �� ��F� 
������'� 
����� ���&� ��� ���26 *�	 C�	��  ����8

�������8 ������,��� 60 G�� *	� �� �,�# ���� ���� �0�!�� �� 0H"�� I-	 �. 
 

���� ������#�� ���&@ 
�������� 
����� ���&@ 
. 
 

����� ���� ���"�� ���� 26 
����� �� %���	�� �� �,��� 6�	0� �"� 
�/���� 7�� ��/
� �� ����� ����8

��"�48  C�	��� 
���	 �"�14 7�� ���/� �� *	� D������ �,���� C�	�� . 
�#�J�� 
����� ���&@ ��	�
 ��� 7�� ����� 
�������� 
����� ���&@ ��	 �05�	�26� C�	�� �#�J. 

 
���� �� ����0&�� 
��#�� 0�F 
�#�J�� 
����� ���&� �0�# �� �� K"� �� �F0��	  3�$
 ��0��� G�� ��

�� 
������0&�� �J�$
�#�J�� 
����� ���&� �0�# *<� . 
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�#��� 5�� ��
� ��1+8����� ����8 '+�  

 
������� 60 ���� �� *��
�� 
!H���� 7�� �,��� �� �,�7�� �� *	� 9�(� 
���� ���&@ ( C�	��� 
��," 
15C�	�� 3	���� %��$�� 0��� 9�( ��� �� �� �� �D������ �,���� ���� *�5	  . 60 0	�� �� �,��� 6&�

��� ��	 *����: 
• *��
 �,"� 
• �,�!+ ����� D������ C�	��� 

• ��	� �� �,����� ���&' ��0� 7��. 
 

��/�	 �,��0 0�-� �� ��0��� ����� �,��� 60 0�	�@ 
+�05 �,���&� ��	 E�0� *	� %���$� 28 %���� )�� 
���� *�5	 %��$�� 0��� 9�( ��� �� ��.( 

 
��	�&� �� *���� 6�	0� �� 6��+� *<� ���&@ (�� �,�+� �45	 ��0��� 0�+�@ 7�� 28 ���� �� �� %���� 

�E�0���� 0�-�	 ������ 6�&� �� *���� 60 7�� 6&� *�
 ;� 7 *<� 28
����� ���&@ 
���	 �� %����  .
6&�*���� 60 7�� �� �� 6� *� �(�� �� *���� 7�� �,���� D���� ;(�� E�0���� �,�# 8J�� K�!H�� 7�� 

�5	 K$
��� ��
����� ���&� �� *��� * .��!H���� ������' 
�&(��" 
���0 0#���) 9�( *�!	 ��	F0 �� (
 
����� 3�$
 �#Maternity rights (PL 958)D����� *<� �� �,��� *�/
�� ���� �����  

www.dti.gov.uk/er/maternity.htm/���	 ��  �� ����	+��� 6�+ +�	 *� 

 DTI Publications Orderline) 
�#�J�� ��������� ��� �# �0#��� *�/��� *�/�!�.( 
 ��&��-� ;� 0�� G�� *�
�� �0�!�� (�� ��0��� ����O	 ���� �0�	� 
���<� �,���&� – E�0���� *��� �� 

��� 
���	 �2� %�0���� 0�	�� C�	11D������ �,���� E�0�� *	� . 
 

������ ����� ��� %���� ��� ������ 

 

 3	���� ��"�$�� ��� ���P� *���� 60 6��� ��
	 %�(#�"�,�"� *	�  �� �,�4��� 
�������� 
����� ���&� �0�# �

�������� 
����� ���&� �0�# ��,�"� ��	 *���� 7�� ������ ����� �"�� �(� ���� �,�!+ ���� E�0�� . �"�� �(2

 �� 
����� ���&' 
������ �,��$
��� �0�# ��,�"� ��	 �,��� 7�� ������ ;�"� ���� ��� �� %�	��+� ��� �� K"�
��,��� 60� %��#�J� %�F<	 ��$. 
 

 �,��� 7�� ������	 6F0� ���� 
!H���� Q��
� %�� ��� �,��� 60 �+�� �� 
����� ���&� 
��,"28 %���� 
*���� K�# 1���� �� 6F0� ;(�� E�0����	 0��5O�. 
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��;<�=����  

 
�(� �=�$�� *�5	 ��0��� G�� 
����� ���&� ��	��� �,��� �� �	�F 0� 6	�	  *<� �,��
	 3���� I

	�� 
���	 *	� 
�	0�� D�	����D������ ������ C�
����� ���&� 
���		 �,�	F0 �45	 K���� ��� 0H"�� I-	 �. 
 

���� ������ 

 

��
��
�
���� ������ 2���� ������  

 

�-� ���
O	 ���$���� *���� �0��� ��$�� �"�"�$�� 
����� 6��0	 ��0(SMP)��� 

"� �  
��(MA). 
�,�2� �,�+-� ���� 
�"���� �0�!�� *�+ ����� �2 (SMP) �� (MA)6��0�� 
��� ������ . 

 
�� ���"�� 7$����<�� �$
��� (SMP) �� (MA) �# D������ �,��
 C�	�� ��	� �������� 6 *�0	�  / ����"

2003 ���� 9�( ��	 �� 26 R�� C�	�� (SMP) �� (MA). 
 

 �� S����	�6 *�0	� / ����" 2003 ��O#*���  � R�(SMP) �� (MA)� � �� D!�0£75 7�� C�	���	 
£100 C�	���	  ) ��90 % �� *�� 9�( ��� �� ���	��� ��0��� *�� *��� ��£100C�	���	  .( ��
�0+�-� �0�6�"�� 7��  R� ���
�� *����	 
$������ (SMP) ) 90 % �����	��� *���� *��� ( �����

�,���!� ;0���� D#��� �0�# �� 7���� 
���� D�	���� �0�# . 
 

�-��� 9�� *��!� G0�� ���"�� ��� *�/
�� ���"�� D�+��� �*��� *�5	 ��07��: 
 

 �"�"�� 
���� 0&�(SMP)�,��� 60 ��   ;���� 90 %�,�	�� �D�	��� 
�� ���� �,��� �� U�	� £100 
��	�� ��05� ����%�)  ��90 % ���� �,��� ��26	��  �� *�� 9�( ��� �� C�£100C�	���	 .( 

 
�� 
 

 
���� 

"� (MA) �=���� ��
��� *���� ��0� *	� �� Jobcentre Plus /  
�����&�� ������� 6���
� ;���£100 ���� C�	���	 26 C�	�� ) ��90 % ���� �,��� ��26 �� *�� 9�( ��� �� C�	�� £100 

C�	���	.( 
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 7�� 0�>��� ���� �� 
���� �������

$"��� V��0	��  R� (SMP) �� (MA) �05" �# NI 17A)  
��"
0	���� 2002 (� ������� 6��� �# �0#������*���� 6��� �� ��
��� 
�����&� . 9�(� ��������� 0#���

 ���$���� *���� �0���� D	���� �"0�"�� D��� 7��Department of Work and Pensions 
www.dwp.gov.uk/lifeevent/famchild/fc_expecting_a_baby.htm 

 

  V��"0	 *�
 
�#�J� ������� 0#���(SMP) �� (MA) �=����� �0=�� �� 0��/�� �������� 6��� �# 
 
�	�0J����	<� 
��#���� 
�+��� ���"�	 Inland Revenue help  book E15 Pay and time off for 

parents)  ?��,�� ��0 7�� �0#��� E�"��646 646 08457 .( *�/
�� ���� �
�#�J� ������ 7��
�*���� 6�	0� ������ +�	 *�/��� *���� 6�	0 ��0 7�� 3143 714 0845. 
 

	8%���� 2����� �������� ���"��� ����� 

 *��� �	��0���
���
�� ��0���� ������' �*���� 6�	0�   � 
�"�"�$�� 
����� ��//��(SMP) – D�+��� 
*���� 6�	0����0���  92 %�,"��#�� ���� ����#���� ��� *���� 6�	0� 
"���� ��$
����� 9=��� 
	�"��	 

�,"���# �0�-/�� ���0��� 100 %I����� �#�J� U�	� 7�� 
#�J��	*���� 60 K�#� ��� �  �# ���2���
#���� ���$�� ���4����  R� 
�(SMP). 

 
� 
#�J��	 *���� 6�	0� �� 6F0� ��� ���� �9�( 7�+���/
� ��  ����&�� ��	��0��� %�$	 3	�� *���� 7�� 

  �� ���#��(SMP) 
�	�0J�� �=����� *	� ��. 
 

 ������"�4� ���-��>�+�  

 
�
���� %���� 5������ ���� 

���
��� ��	<� 3
 ����,����  ��	�+� �� ������ �� 0�-/ *�!+� �,��� ��(�� 
"0� *�� �����. �� ����	� 
6*�0	� /  ����"2003��	�� 3
 �� 8	/� ���,����  �� 
������ �� ��� *�!+� �,��� ��(�� ��$
����� 

�0� *�� ����� 6�+	 ����$�� �� 05� 
"��>�� �� ��� ������ *�!+� .�*���� 60 7�� D$�  
��0� 6&�
�,	�+
��&	 . 

 

�=�	��� ��������� ��$� ���� �05"�� 0#�������� ��  �0��� *���� – ��$���	 3
�� Flexible working 

– the right to apply (PL516) 7�� �"0�"�� www.dti.gov.uk/er/individual/flexible-pl516 
 ����	+� +� �� ��DTI) 
�#�J�� ��������� �0$# �# �0#��� *�/��� *�/�!�.( 
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 ��������� ����� ��� %�0��� �"���� ���"��  

 
0&�� 
��#�� 
��	� ���&� 7�� *�/
�� 3
 ���
��� ��. 7�� ���/
� �� ��$
����� ��!H���� 3
� 

����	�� ���� 0&�� 
��#�� ���&�
���0� �� �������� ���&�� ������� � . ��!H���� 

��� 3�$
�� 1(2 0	���
�,��!+� DJ�� ��<�� �# 6*�0	� / ����"2003E�0���� �(2 ��	 �� . ������� ��$� ���� �05"�� 0#��� ��

 
�=�	����� 0&�� 
��#���� ���&'� �������� –  Paternity leave and pay (PL514) 
 9�(� 0#����0&�� 
��#�� ���&@ 7�� *�/
�� 3�$
� �������� ��	�� �� 
�/!� �������  (PL517)  ��

�"0�"�� D��� 7��  www.dti.gov.uk/er/paternity.htm   ����	+� +� �� ��DTI)  *�/�!�
�J�� ��������� �0$# �# �0#��� *�/���
�#.( 

 
%�
1?� ��
����� ���?� ���"�� ����@� ���� 

/
��	 3
�� ��
��� ���������� 0&�� 
��#�� ���&@ 7�� *�*�!+� ��"	����  . ��0#<� 

��� 3�$
�� 1(2
��&��� ���0�5� �� ;�0# *�5	 ���� �"	���	 ����$� ��(�� . 
��	�� ���&�� 3�$
 %�J�� ���
��� ��

� 0&�� 
��#������&���� �
�"	���� Q��� ��  . �# �,�� �,��!+� W��� ;(�� ��!H���� ��!����6 
*�0	�/ ����"2003��"	����� ��	<� 0&�� 
��#���� ����&�� 9�� �� E�0���� 9�( ��	 �� . 

 ��"	���� ��	<� 0&�� 
��#���� ���&�� �� 
�=�	��� ��������� ��$� ���� �05"�� 0#���(URN 02/1099) 
Adoptive parents – rights to leave and pay  ������ D����� ���"� 7��: 

www.dti.gov.uk/er/individual/adopt-pl515.htm   ����	+� +� �� ��DTI)  *�/��� *�/�!�

�#�J�� ��������� �0$# �# �0#���(. 

 
"�� ����� ����@� ����������� ��� 5* ��'�� %���� �� A���� ��� 

��!H���� –��,�� ��"�� ����  ��	� �� –�� *���� ����� ��(�� ��,��� 6�	0� G�� *��� ��� �� 3
�� 
 ���� 
��#�� 0�F 
��	� ���&@ 7�� *�/
��	13 �,��!+� 
���0	 ���$�� *&� �� C�	�� . ���� �� ����

������	 ���"� ��� ���� �,"�# �"	��� ���
 �# �� ������ ��	 ���"� ��� 
��-� 
��	�� ���&�� (�� 
DJ� E�0�� �� �"	���� 6�� 
���0 �
� *!+�� ) 1�<�� *!+�� X��	 ��18%�"�� 60�� 9�( ��� �� �.( 

3
 �������� *�!+� �,��� ��(�� ��	��  7�� *�/
�� 18 
��	� ���&� C�	�� ) ��� 3	���� �#13C�	��  (

����� �,"�$
��� ���� �0�!�� �,��� ���� �� 
+�05 05� ���>�� 1�<�� *!+�� X��	 
��-�. 

 �� Y0��+�� ���
 D� *������ 0&�� 
��#�� 0�F 
��$�� ���&� 7�� *�/
�� �������� 
#�� 3
 �� 9�(�
�,� ���	���� *�!+��	 
$������ 
������� 0�F ���
��. 

 
 



 8 

��� ������� 0#� ���&� 7�� *�/
�� �# ��	�� 3
 *�
 
��� Parental leave (PL509) 
������ D����� ���"� 7��: www.dti.gov.uk/er/individual/parental.pdf    

 ����	+� +� �� ��DTI) 
�#�J�� ��������� �0$# �# �0#��� *�/��� *�/�!�.( 
����50� 0#����� 
���0� 
�+� (�� *�
  �,����0 �� *�Z���� *�!+)���	���� ((URN99/1186) 7�� 

������ D����� :www.dti.gov.uk/er//time_off_deps.htm   ����	+� +� �� �� DTI)  *�/�!�

�#�J�� ��������� �0$# �# �0#��� *�/���.( 

 

���������"�4�  

________________ 

 
•  R� ����!��� ����50�� D��� �������� �� *���� 6�	0�� �������� ����DTI ���"��� 7�� 

������ :(www.tiger.gov.uk)  
������ ��	�� ���&� ��$
��� 7�� ?0���� *&� �� 
0&���. 

• � *�/��� +� *	� �� �05"�� 1(2 �# �0��(��� K�&���� ��	��� 0#��� ����	+�DTI  

�2 ��0���:500 1502 0870������ ���"��� 7�� �"0�"�� 0	� K	�+ ��"��� �� : 
www.dti.gov.uk/publications 

•  *�
 
�#�J� ������� 7�� *�/
�� *���� 6�	0� ����SMP 
�	�0J�� �=����� �0=�� �� 
www.inlandrevenue.gov.uk/employers ��������� �� ������ � ����  *���� 6�	0

 ��0 7�� *���� 6�	0� ������ +�	 *�/���3143 714 0845. 

• ����J� *�
 
�#�J� 8=�/" 7�� *�/
� 9�(�� �����&�� 3�$
�� 9�( �# ��	 �*���� ��"�� 
�� �,��� ���/
� �� ���� ���&�� 
�0����� *�
 ����50� )uk.org.acas.www(ACAS  �� 

� ?��,	 *�/���	 �������)47 47 47 08457.( 

•  G�� *&�� �� �0�-/�� 
�0�&��� *���<� ����www.businesslink.org  �<��� *&� �� 
>��
�� ��0�(�*���� ��"�� 7�� ��0�-��� *�
 �� . *�
 
���� ������� 9�(� 0#���

�0�-/�� 
�0�&��� *���<� ��������. 

•  ��50� 6���� ��	��
��� G�� *���� ����05� �
��" 
#�� *�
 ��������� 0#�� ���� ����
��� �"����� 0&�� ���
�� 
�"�"�$�� 8=�/"�� ���$�� *���� 6�
/� ���H"�� ��"+����� ����


�� ��=�,��� 
/���� ����+$�� �� 
���&�� 0�&���+��
��. 
 


